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Temeljem ¢&lanka 70. Statuta Centra za rehabilitaciju Zagreb (dalje u tekstu: Centar)
ravnateljica mr. sc. Teodora Not dana 105.11.2026. godine donosi slijedecu;

ODLUKU
o izboru kandidata za radno mjesto referent-1 izvrSitelja na neodredeno puno radno
vrijeme m/z

L. Na temelju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno puno radno vrijeme za
radno mjesto: referent, lizvrsitelj, na neodredeno puno radno vrijeme objavljenog dana
15.10.2026. godine pa do 23.10.2026. godine na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te internet stranici Centra, izabrana je kandidatkinja Helena Sviben.

I1. Obavijest o izboru kandidata objavit ¢e se na web stranicama Centra.

II1. Danom objave obavijesti iz tocke II. o izboru svi kandidati se smatraju obavijesteni o
ishodu natjecajnog postupka.

IV. S izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom

ObrazloZenje

Javni natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za gore navedeno radno
mjesto objavljen je na mreZznim Hrvatskog zavoda za zapoS§ljavanje i web. stranicama Centra
sve temeljem odredbi ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama NN 29/2024. Zaprimljeno je ukupno 6 prijava.2 kandidata ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja pa nisu pozvani na selekcijski intervju. Kandidati koji zadovoljavaju
formalne uvjete natjecaja i prijave su pozvani na strukturirani intervju.

Kandidati koji se nisu odazvali intervju smatra se da su odustali od natjecaja. Cilj selekcijskog
intervjua je bilo utvrditi motiviranost kandidata, iskustvo, komunikacijske vjestine, timski rad,
profesionalni odnos. Na intervju su se odazvali svi kandidati koji zadovoljava sve uvjete. Nakon
odrZanog intervjua izrazito uspjes$na u znanju i predstavljanju bila je odabrana kandidatkinja,
te prijedloga odluke Povjerenstva o izboru kandidata donosi se odluka o odabiru kandidatkinje
kao u to¢ki I. ove Odluke s kojom ¢e se sklopiti ugovor o radu na neodredeno puno radno
vrijeme.




