Temeljem ¢lanka 226. 1 263. Zakona 0 socijalnoj skrbi
NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25 i ¢lanka 69. stavak 1. to¢ka 9. Statuta Centra za
rehabilitaciju Zagreb od 15.01.2024. godine KLASA: 130-01/24-01/10; URBROJ: 738-01-01-
24-1, uz prethodno savjetovanje sa Struénim vijeéem na sjednici odrzanoj dana 05.10.2026.
godine ravnateljica mr. sc. Teodora Not dana 09.10.2026. godine donosi:

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA

L OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
élanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se ciljevi, oblici, organiziranje struénog usavrSavanja i
osposobljavanja radnika Centra te prava i obveze radnika u vezi sa stru¢nim usavrSavanjem i
osposobljavanjem.

Svrha stru¢nog usavrSavanja
Clanak 2.
Struéno usavrSavanje i osposobljavanje provodi se radi:

— odrZavanja i unapredenja stru¢nih kompetencija radnika,

— podizanja kvalitete pruZanja socijalnih usluga,

— uskladivanja rada s vazeéim propisima, struénim standardima i smjernicama,

— razvoja novih znanja i vje$tina potrebnih za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta,

— zaStite prava i interesa korisnika socijalnih usluga.

Clanak 3.
Korisnici Pravilnika
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Centra.

Na struéne radnike u djelatnosti socijalne skrbi primjenjuju se i posebni propisi kojima se
ureduje struéno usavr$avanje i napredovanje stru¢nih radnika.



Clanak 4.
Pripravnici

Pripravnicima se tijekom pripravni¢kog staza osigurava stjecanje stru¢nih znanja i vjeStina
sukladno propisima kojima se ureduje pripravni¢ki staZ i polaganje stru¢nog ispita u djelatnosti
socijalne skrbi.

Na pitanja koja se odnose na sadrZaj pripravnickog staZa, mentorstvo i polaganje strucnog ispita
primjenjuju se posebni propisi.

Clanak 5.
Nacela stru¢nog usavrS§avanja
Struéno usavriavanje provodi se prema nacelima:

— dostupnosti,

— strucnosti,

— racionalnog koristenja financijskih sredstava,

— jednakog pristupa radnika moguénostima stru¢nog usavrSavanja,
— uskladenosti s potrebama korisnika i procesom rada.

II. OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clanak 6.
Oblici stru¢nog usavrsavanja
Struéno usavriavanje i osposobljavanje moZe se provoditi kroz:

— programe Akademije socijalne skrbi,

— struéne skupove, kongrese, konferencije i savjetovanja,

— seminare, radionice 1 edukacije,

— supervizija

— struéno osposobljavanje za rad na novim poslovima,

— e-ucenje i druge oblike online edukacije,

— interne edukacije koje organizira Centar,

— struéne sastanke, prikaze sluéajeva i razmjenu dobre prakse,

— edukacije iz zastite osobnih podataka, zastite na radu, zastite od poZara, sigurnosti
hrane, lijekova i drugih podrudja koja proizlaze iz zakonskih obveza Centra

— druge oblike stru¢nog usavr$avanja od znacaja za djelatnost Centra.



Clanak 7.
Interna edukacija

Internom edukacijom smatra se organizirani prijenos stru¢nih znanja unutar Centra putem
predavanja, radionica, struénih sastanaka, prikaza primjera dobre prakse i drugih oblika
struénog rada.

Strukovna usavrsavanja i licence
Clanak 8.

Struéno usavriavanje struénih radnika moZe se ostvarivati i sudjelovanjem u programima
struénog usavr$avanja koje organiziraju nadlezne komore, strucna drustva, visoka ucilista,
Akademija socijalne skrbi i druge ovlastene pravne ili fizicke osobe.

Sudjelovanje u programima koji se boduju za potrebe obnavljanja odobrenja za samostalan rad
odnosno drugih profesionalnih ovlaStenja smatra se struénim usavrSavanjem u smislu ovoga
Pravilnika.

Centar ée omoguéavati sudjelovanje u takvim programima sukladno potrebama procesa rada i
organizacijskim moguénostima Centra.

Besplatni programi struénog usavrsavanja

Clanak 9.

Centar ée poticati sudjelovanje radnika u besplatnim programima stru¢nog usavriavanja koje
organiziraju komore, struéna drustva, Akademija socijalne skrbi, tijela drzavne uprave,
obrazovne ustanove i drugi organizatori.

Sudjelovanje u besplatnim programima stru¢nog usavr$avanja moZze se odobriti ako ne remeti
redovito odvijanje rada i pruZanje usluga korisnicima.

III. PLANIRANJE I ODOBRAVANJE

Planiranjé stru¢nog usavrSavanja
Clanak 10.

Struéno usavr$avanje provodi se prema potrebama procesa rada, zakonskim obvezama,
struénim standardima, zahtjevima komora te prijedlozima radnika i neposrednih rukovoditelja.



O sudjelovanju radnika u pojedinom obliku stru¢nog usavr$avanja odlucuje ravnatelj na temelju
obrazloZenog prijedloga radnika i mi$ljenja neposrednog rukovoditelja, uzimajuc¢i u obzir
potrebe rada te raspoloziva financijska sredstva.

Pokretanje postupka stru¢nog usavr§avanja
Clanak 11.

Struéno usavriavanje i osposobljavanje moze se provoditi na prijedlog radnika, voditelja
ustrojstvene jedinice, voditelja podruZnice ili ravnatelja.

Odobravanje sudjelovanja

Clanak 12.
O sudjelovanju radnika u pojedinom programu struénog usavrsavanja odlucuje ravnatelj na
temelju:
— potreba radnog mjesta,

— povezanost edukacije s poslovima radnog mjesta

— potreba korisnika i procesa rada,

— zakonske i struéne obveze radnika

— dosadasnje sudjelovanje radnika u strué¢nim edukacijama

— miSljenja neposrednog rukovoditelja odnosno voditelja podruznice,
— raspolozivih financijskih sredstava,

— organizacijskih mogucnosti Centra.

Pri odludivanju o sudjelovanju prednost mogu imati edukacije koje su besplatne, financirane
iz projekata ili organizirane od strane nadleZnih komora, Ministarstva, Akademije socijalne
skrbi i drugih javnih tijela.

O sudjelovanju odluduje ravnatelj.

IV. PRAVAIOBVEZE RADNIKA
Pravo na strucno usavrsavanje
Clanak 11.

Radnici imaju pravo sudjelovati u programima struénog usavr§avanja i osposobljavanja
sukladno potrebama radnog mjesta, organizacijskim moguénostima Centra i raspoloZivim
financijskim sredstvima.

Clanak 12.
Obveza stru¢nog usavrSavanja

Radnici su duZni kontinuirano odrzavati i unapredivati struéna znanja i vjeStine potrebne za
kvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta.



Struéni radnici imaju pravo, duZnost i obvezu trajno se struéno usavrsavati sukladno posebnom
propisu.

Clanak 13.
Primjena steCenih znanja

Radnik je duZan steena znanja i vjeStine primjenjivati u svakodnevnom radu te ih, prema
potrebi i nalogu ravnatelja ili voditelja ustrojstvene jedinice, prenositi drugim radnicima.

Obveza prijenosa znanja
Clanak 14.

Radnik koji je sudjelovao u stru¢nom usavrSavanju financiranom sredstvima Centra moZe biti
obvezan odrZati stru¢ni prikaz, prezentaciju ili drugi odgovarajuéi oblik prijenosa steCenih
znanja drugim radnicima.

Nadin i opseg prijenosa znanja odreduje voditelj ustrojstvene jedinice ili ravnatelj.

V. FINANCIRANJE
Tro$kovi struénog usavrsavanja
Clanak 16.

Centar ée, sukladno svojim moguénostima i raspoloZivim financijskim sredstvima, osiguravati
sredstva za struéno usavr$avanje i osposobljavanje radnika.

Sudjelovanje radnika u pojedinoj edukaciji financiranoj sredstvima Centra odobrava se prema
potrebama procesa rada i prioritetima Centra.

Clanak 17.
Ne postoji pravo na odredenu edukaciju

Ovaj Pravilnik ne daje radniku subjektivno pravo na financiranje odredene edukacije ili
stru¢nog programa.



VI. NAPREDOVANJE

Napredovanje
Clanak 19.

Struéni radnici mogu napredovati u struci odnosno zanimanju te ste¢i odgovarajuca zvanja u
skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi i propisima kojima se ureduje napredovanje stru¢nih
radnika u djelatnosti socijalne skrbi.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Stupanje na snagu
Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Centra.

Zagreb, 09.10.2026.
KL ASA:050-01/26-01/9
URBROJ: 738-01-01-26-1
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra i mreznint strifiichma dan 09.10.2026.

godine, a stupa na snagu dana 17.10.2026. godine.



