
REFERENT/ICA

Radno mjesto

Mjesto rada: ZAGREB

Broj traženih radnika: 2

Vrsta zaposlenja:

Na neodređeno; upražnjeni poslovi

mogućnost zaposlenja osobe sa invaliditetom

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smještaj: Nema smještaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natječaj vrijedi od: 11.8.2026.

Natječaj vrijedi do: 19.8.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine

Radno iskustvo: Nije važno

Ostale informacije:

Temeljem članka 24. Temeljnog  kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama NN 29/2024, Centar za rehabilitaciju Zagreb

raspisuje natječaj za radno mjesto na neodređeno puno radno vrijeme za radno mjesto referent, 1 izvršitelj.

Uvjeti:  završeno četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja,  poznavanje rada na računalu, da ne postoji

zapreka iz čl. 261. Zakona o socijalnoj skrbi.

Probni rok 1 mjesec.

Sukladno Zakonu o plaći u državnoj službi i javnim službama i Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obračun plaće u javnim službama i važećih kolektivnih ugovora u sustavu socijalne skrbi osnovna plaća je

umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta za koje je Radnik sklopio ugovor o radu prema Uredbi i za raspisano radno

mjesto  iznoisi 1,43 i osnovice za obračun plaće. Radnik ima pravo na dodatke na plaću sukladno Zakonu o plaćama i važećim 

kolektivnim ugovorima u sustavu socijalne skrbi. Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu

radnog staža.

Uz pisanu prijavu treba priložiti sljedeće dokumente (neovjerene preslike):  životopis, dokaz o završenom obrazovanju, potvrdu

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu,uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni

postupak, ne starije od 30 dana.

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi

koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

U prijavi na javni natječaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno

mobitela, adresa elektroničke pošte) te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih

uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-

informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 (https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-

sluzbi/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida

rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom statusu.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne

prijave kandidata, u skladu s propisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog

parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih

podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).

Poslodavac zadržava pravo provođenja testiranje kandidata.Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina

kandidata. Kandidat koji nije pristupio testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku.  Kandidati će biti pravovremeno

obavješteni o sadržaju i načinu testiranja kandidata te pravnim izvorima za pripremanje najmanje 5 dana prije testiranja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave natječaja preporučeno poštom ili osobno, na

adresu: Centar za rehabilitaciju Zagreb, Orlovac 2,  s naznakom: »Za natječaj -  referent«.

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem web-stranice

Centra za rehabilitaciju  Zagreb  https://www.crzagreb.hr/https:// (https://www.crzagreb.hr/https://)

Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom zatražit će se izvornici navedenih dokumenata.

Poslodavac

Poslodavac: Centar za rehabilitaciju Zagreb

Kontakt:

osobni dolazak: ORLOVAC 2, ZAGREB

pisana zamolba: Centar za rehabilitaciju Zagreb, Orlovac 2, Zagreb
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