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NJEGOVATELJ/ICA

Radno mjesto

Mjesto rada: ZAGREB
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja:

¢ Na odredeno; zamjena
e moguénost zaposlenja osobe sa invaliditetom

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Smjestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natje¢aj vrijedi od: 18.3.2026.

Natje¢aj vrijedi do: 26.3.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Temeljem ¢lanka 24. Temeljinog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama NN 29/2024 Centar za rehabilitaciju Zagreb raspisuje natje¢aj za radno mjesto njegovatelja na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti: zavrSena osnovna $kola, njegovateljski te¢aj i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261 Zakona o socijalnoj skrbi
Probni rok 1 mjesec.

Sukladno Zakonu o plaéi u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama i Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obragun plaée u javnim sluzbama i vazeéih
kolektivnih ugovora u sustavu socijalne skrbi osnovna placa je umnozak koeficijenta za obracun plaée radnog mjesta za koje je Radnik sklopio ugovor o radu prema Uredbi i za
raspisano radno mjesto iznoisi 1,35 i osnovice za obracun pla¢e. Radnik ima pravo na dodatke na pla¢u sukladno Zakonu o plaéama i vazeé¢im kolektivnim ugovorima u sustavu
socijalne skrbi. Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu plaéu za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Uz pisanu prijavu treba prilozZiti sliede¢e dokumente (neovjerene preslike): Zivotopis, dokaz o zavr$enom obrazovanju, dokaz o polozenom njegovateljskom te¢aju, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj, pristupnici natje¢aja su izriGito suglasni da Centar za rehabilitaciju Zagreb kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br. 106/12 — prociSéen tekst) i Opée uredbe EU 2016/679.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natjeGaja bit ée pozvani na razgovor radi provjere sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj poziva na

pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s élankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21), uz prijavu

na javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona link
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti %20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na javni natje¢aj duzan/a je pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjetaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom zatrazit ¢e se izvornici navedenih dokumenata. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od datuma
objave natje¢aja preporuceno postom, na adresu: Centar za rehabilitaciju Zagreh, Orlovac 2, Zagreb, osobno ili elektroni¢kom postom: ilica@crzagreb.hr (mailto:ilica@crzagreb.hr) s
naznakom: »Za natje¢aj - njegovatelj«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web-stranice Centra za rehabilitaciju Zagreb
https:/iwww.crzagreb.hr/https:/ (https://www.crzagreb.hr/https://)
Poslodavac

Poslodavac: Centar za rehabilitaciju Zagreb

Kontakt:
o 0sobni dolazak: ORLOVAC 2, ZAGREB
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¢ najava na telefon: 01 3772530
e pisana zamolba: Centar za rehabilitaciju Zagreb, Orlovac 2, Zagreb
o e-mailom: ilica@crzagreb.hr (mailto:ilica@crzagreb.hr)
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