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Na temelju €lanka 19. stavak 2, 26. i 54. Statuta Centra za rehabilitaciju Zagreb od 15.01.2024,
Zakona o socijalnoj skrbi ,Narodne novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli ,Narodne novine” br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23, Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjogkolskom odgoju i obrazovanju djece s tegkocama
Skoli ,Narodne novine“ br. 24/2015 i Driavnog pedagoskog standard osnovnoikolskog sustava
odgoja i obrazovanja ,Narodne novine” br. 63/08 i 90/2010 i Posebnoga nastavnog programa za
osnovnu i srednju Skolu za u€enike s teSko¢ama u razvoju ,,Narodne novine” br. 42/2024 na sjednici
Uditeljskog vijeca odrZanoj dana 16.10.2024. i 2. sjednici Upravnog vije¢a Centra za rehabilitaciju
Zagreb odrzane dana 30.10. 2024. godine donosi se:

Godisnji plan i program rada OS Centar za rehabilitaciju Zagreb za
Skolsku godinu 2024./2025.
Ravnateljica Centra za rehabilitaciju Zagreb Predsjednica Upravnog vijeca
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv skole: CENTAR ZA REHABILITACIJU ZAGREB
Adresa skole: Nikole Andriéa 3, Zagreb
Zupanija: Grad Zagreb

Telefonski broj:

01 6640 166

Internetska posta:

slobostina@crzagreb.hr

Internetska adresa:

www.crzagreb.hr

Sifra skole: 21-114-154
Maticni broj skole: 3256251
OIB: 32686631843

Upis u sudski registar (broj i datum):

MBS:080451482; Tt-15/18375-2

Skola vjezbaonica za:

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet, Studijski centar socijalnog
rada, Medicinski fakultet, Zdravstveno veleuciliste

Ravnatelj skole:

mr.sc. Teodora Not

Zamjenik ravnatelja:

Smiljana Eljuga,prof.def. predstojnica podruznice Slobostina

Voditelj:

mr. sc Vanda Kos Jerkovi¢, vod. Odjela odgoja i obrazovanja

Voditelj podrucne skole:

/

Broj ucenika: 30

Broj u€¢enika od 7-10 godina 10

Broj u€enika od 11- 15 godina 11

Broj u¢enika od 16 — 21 godina 11

Broj ucenika u produzenom boravku: 0

Broj ucenika putnika: 7 izvan grada Zagreba
Ukupan broj razrednih odjela: 6

Broj smjena: 1

Pocetak i zavrsetak nastave: 8.00-13.15

Broj radnika: 7

Broj ucitelja u produzenom boravku: 0

Broj strucnih suradnika: 4

Broj ostalih radnika: 23 u dijelu satnice
Broj nestruénih uéitelja: /

Broj pripravnika: 0

Broj mentora i savjetnika: 4 savjetnika, 2 mentora MRMSOSP
Broj voditelja ZSV-a: 0

Broj racunala u skoli: 15

Broj specijaliziranih ucionica: 3

Broj op¢ih ucionica: 6

Broj Sportskih dvorana: 1

Broj Sportskih igralista: 1

Skolska knjiznica: 1

Skolska kuhinja: 1




Centar za rehabilitaciju Zagreb ustanova je socijalne skrbi i u sustavu je Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Osnovna Skola Centar za rehabilitaciju Zagreb je u podruznici Slobostina.

Centar za rehabilitaciju Zagreb u proljeé¢e 2007. dobio je dopusnicu Ministarstva znanosti, prosvjete
i Sporta za provedbu osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja po posebnom programu, te ga od tada
i provodi. Centar za rehabilitaciju Zagreb tako je upisan u registar osnovnih Skola u Republici
Hrvatskoj pod rednim brojem 886. i $ifrom Skole 21-114-154.

Skola je ujedno punopravna ¢&lanica osnovnih $kola Hrvatske akademske i istraZivacke mreie
CARNET. Ukljucena je u e - maticu.

1. PODACI O UVIJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podruéju

Upisno podrucje Osnovne Skole Centra za rehabilitaciju Zagreb obuhvacda Sire podrucje grada
Zagreba i Zagrebacke Zupanije. Upisno podrucje Cini grad i neka prigradska naselja, ali su prema
Rjesenjima o Skolovanju kao i Uputnicama zavoda za socijalni rad o socijalnoj usluzi (boravak) u
osnovnoskolskom programu i djeca iz drugih Zupanija. Ove godine imamo 7 ucenika putnika koji
stanuju izvan Grada Zagreba. Dio u€enika za sada dolazi organiziranim prijevozom (6).

Prometna povezanost je dobra.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Zgrada je jednokatnica izgradena 1984. godine povrsine 4773m2. Spojnim aneksom od 2003.
godine povezana je s podruznicom Slobostina 2 koja koristi centralnu kuhinju, polivalentnu dvoranu
Trokut, bazen i sportsku dvoranu za potrebe psihosocijalne rehabilitacije korisnika smjestaja i
boravka.

Ulazna stijena i vrata su zamijenjeni novim vjetrobranskim vratima, montirana je sigurnosna brava
na glavnom i na tehnickom ulazu.

Ulazni prostor podruzZnice koriste povremeno i odrasli korisnici (i njihova pratnja ) iz radionica
Slobostine 2.

Dolazak na kat omogucen je s dva dizala. Jedno je dizalo rekonstruirano prema propisima iz 2009.
god. (vanjska ulazna i unutarnja sigurnosna vrata), a drugo je novo dizalo koje je instalirano u lipnju
2023. godine, financirano sredstvima ERDF projekta ,,Imam svoj dom*.

Dvorana Trokut u prizemlju koristi se kao polivalentni prostor za priredbe, kulturno drustveni rad, radionice
i integrirana jutra prema programu. Potpuno je obnovljena sredstvima ERDF projekta ,,Imam svoj dom*“

— pod, zidovi, rasvjeta, vrata, ventilacija, klimatizacija.

Dvorana za tjelesni odgoj potpuno je obnovljena sredstvima ERDF projekta — pod, zidovi, rasvjeta,
vrata, prozori, rekuperator, klimatizacija, oprema.

Svlacionice su djelomi¢no adaptirane, ali nedovoljno opremljene. Dvoranu koristi i podruznica
Slobostina 2.

Grijani terapijski bazen koristi se za programe plivanja i ronjenja. Bazen koristi i podruznica
Slobostina 2. U sam bazenski prostor postavljen je odvlazivac i novi uredaj za mjerenje vode.



Hodnici u podruznici su prostrani, svijetli i pruzaju moguénost za razlicite zajednicke radionice i

aktivnosti.

Vodovodne instalacije su djelomi¢no popravljene pa su povremeno potrebne hitne intervencije u

dijelovima zgrade gdje nije bilo rekonstrukcije instalacija.

Hidrantska mreza je zamijenjena, postavljeni su ormariéi za hidrantske cijevi i posebne kutije za

odlaganje kljuceva.

Elektricne instalacije su djelomi¢no obnovljene, pa su intervencije povremeno potrebne.

Postavljena je nova panik rasvjeta.

Toplinska stanica je povezana s gradskom toplanom Novog Zagreba. O potrebnim zahvatima i/ili

zamjenama dijelova brigu vodi ovlastena tvrtka (Ese projekt d.o.o.) koja je od velike podrske i

pomodi pri kvarovima. Napravljena je rekonstrukciji toplinske stanice i to izmjenjivaci topline za

zagrijavanje prostora i izmjenjivaci topline za zagrijavanje vode, te zamijenjen bojler i ekspanzivna

posuda.

Na radijatorima u podruznici su obic¢ni ventili zamijenjeni ventilima s termostatskom glavom, te se

moze kontrolirati dovod topline.

Vanjska ovojnica/stolarija je izmijenjena sredstvima ERDF projekta. Potrebno je zamijeniti i

unutarnju stolariju u dogledno vrijeme.

Kuhinja opremom i prostorom zadovoljava potrebe. Usluge kuhinje i prehrane koristi i podruznica

Slobostina 2 i Radionica Dugave.

Sanitarni prostori zadovoljavaju potrebe korisnika obzirom na kronolosku dob. Djelom su

rekonstruirani sk. god. 2012./2013. kada su zamijenjeni elementi za predskolski uzrast u elemente

za Skolski uzrast (umivaonici, wc Skoljke i pregrade, ogledala). Stare i dotrajale sanitarije su

zamijenjene novima (wc Skoljke i vodokotlici) vlastitim sredstvima u lipnju 2022. godine. Sredstvima

ERDF projekta rekonstruirane su 2 kupaone u prizemljui4 WC-a.

Prostori skolskih skupina uglavhom zadovoljavaju prostorne uvjete. U svim prostorima Skolskih

skupina ureden je parket, olicene su, izmijenjena je rasvjeta, vanjska stolarija, klimatizirani su i

opremljeni novim namjestajem (sredstva osigurana ERDF projektom).

Potrebno je zamijeniti unutarnju stolariju u dogledno vrijeme.

Prostori specijaliziranih ucionica zadovoljavaju u potpunosti.

Knjiznica je opremljena manjim brojem knjiga, CD-a i djelomicno je pretvorena u didakti¢ku knjiznicu

zbog potreba ostvarivanja odgojno obrazovnih zadaca i programa prema potrebama ucenika.

Knjiznicu koriste i strucni djelatnici drugih programa koje izvodi podruznica Slobostina.

Kabinet za senzornu integraciju, iznajmljuje se Poliklinici za rehabilitaciju prof. dr. sc. Milena

Stojcevic Polovina 1x tjedno (utorak) poslije podne. Kabinet je zadovoljavajuée opremljen i dopunjen

novim strunjatama i potrebnim elementima za provodenje terapije senzoricke integracije.

Snoezelen soba je opremljena sredstvima ERDF projekta — u prostoru je izmijenjen parket, prostor

je oli¢en, izmijenjena je rasvjeta i vanjska stolarija. Od opreme iz projekta je nabavljen vodeni krevet,

ljuljacka, specijalizirana didaktika a ostalo $to je bilo potrebno da se snoezelen soba stavi u funkciju

nabavili smo sredstvima iz proraéuna.

Neurofeedback kabinet ima sve $to je potrebno za provodenje tretmana i dobro je opremljen.

Logopedski kabineti - u prostoru je izmijenjen parket, prostor je olicen, izmijenjena je rasvjeta i

vanjska stolarija, nabavljen novi namjestaj — ERDF projekt. Za potrebe alternativne komunikacije

potrebno je nabaviti joS dodatno asistivne tehnologiju (jednostavni komunikatori, interaktivni zid).
6



Za kvalitetniji rad logopeda ponovno je potrebno nabaviti joS alata za rad za oralno motoricke
stimulacije Talktools za djecu s viSestrukim teSko¢ama za rad u skupini i/ili kabinetu.
Haloterapijska soba (slana soba) - obavljen je servis halogeneratora u Estoniji, biti ¢e u funkciji ove
Skolske godine.

Racunala imaju sve skupine, televizore imaju 2 skupine pa je potrebna nabava za ostale skupine.
Povezanost s internetom imaju sve skupine i svi kabineti i zbornica, ali zbog opremanja novih
kabineta za potrebe drugih programa i preseljenja pedagoskih kabineta stalno je potrebno
obnavljati opremu.

Klimatizacija — svi prostori gdje borave korisnici su klimatizirani. Klima uredaji se redovito Ciste na
godisnjoj razini i servisiraju prema potrebi.

Protupozarni put ne zahtjeva dodatna ulaganja jer je kompletno zamijenjena hidrantska mreza
(nova crijeva, nove kutije s klju¢evima).

Prohodne terase - na prostorima prohodnih terasa na katu, u pedagoskom dijelu podruznice su
nadstrednice (natkrivene terase) pa je moguce neke aktivnosti raditii u vrijeme padalina (aktivnosti
osposobljavanja i hortiterapije).

Kombi vozilo - podruzZnica koristi staro kombi vozilo reg. oznaka ZG 22 94 D.D. i novo kombi vozilo
koje je kupljeno sredstvima ERDF-a, a po principu funkcionalnog jedinstva koristi se na razini Centra
za rehabilitaciju Zagreb za obavljanje predvidenih aktivnosti.

Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
NAZIV PROSTORA (klasiéna
ucionica, kabinet,  knjiZnica, Veli¢ina Veli¢ina Opca Didakticka
dvorana) Broj N Broj o opremljenost | Opremljen
um um ost
ODGOJNO OBRAZOVNE SKUPINE
0008 1.skupina 7-11 1 33 3 2
000S 2. Skupina 7-11 1 33 3 2
0008 3.skupina 11-14 1 33 3 3
000S 4.skupina 14-17 1 33 3 3
000S 5.skupina 17-21RO/1 |1 33 3 3
OORO 6. skupina 17-21R0O/2 1 33 3 2
OSTALO
Dvorana za TZK 1 150 3 3
Garderobni prostor 1 15 3 /
Kabinet za sociopedagosku 1 33
podrsku plesom i pokretom 3 3
Logopedski kabinet 1 1 15 3 3
Logopedski kabinet 2 1 15 3 3
Kabinet za psihologa 1 15
Prostor zdravstvene zastite 1 50 3 3
Kabinet za senzornu integraciju 1 60 3 3
Kabinet za neurofeedback 1 15 3 3
Kabinet za fizikalnu terapiju 1 33 3 3
Prostori sa sanitarijama za TZK 2 20 3 3
Kabinet Mali stan 1 33 3 3
Snoezellen soba 1 33 3 3
Knjiznica 1 15 3 2




Terapijski bazen 1 80 3 3
Dvorana Trokut 1 150 3 3
Zbornica 1 60 3 3
Uredi 5 80 3 3
UKUPNO: 8 348 22 722 3 2,75

Oznaka stanja opremljenosti do 50% - 1, od 51-70% - 2, od 71-100% - 3.
1.3. Skolski okoli$

Prilaz objektu moguc je prijevoznim sredstvima, parking je osiguran, moguc je dolazak vozila s
nepokretnim korisnicima i prelazak invalidskim kolicima do prostora skupina.

Prilazni put je rekonstruiran, osiguran je nesmetan dolazak i odlazak svih korisnika (s i bez kolica),
pratnje, djelatnika i posjetitelja. Barijere ne postoje.

U parku koji obuhvaéa otprilike 2050 m2 postoje drvene klupe i viSenamjenska sjenica, a na
travnatim dijelovima su elementi za igru. U parku se nalazi i asfaltirano malo igraliste. Postavljene
su ljuljacke za djecu s tesko¢ama u razvoju (2 kosare) i vrtuljak. Park je ograden. Sredstvima iz
proracuna se odrzavaju elementi za igru i park u cijelosti. Potrebno je nabaviti nove prilagodene
elemente za igru.

Vanjske prostore Cisti i odrzava tehnicko osoblje. Za ovu pedagosku godinu sadnja nije predvidena
osim cvijeca. U uredenje parka ukljucuju se i djelatnici drugih tvrtki organizacijom volonterskog dana
kroz svoje programe drustveno odgovornog poslovanja.

Godinama je prisutan problem devastacije prostora zbog okupljanja mladih u poslijepodnevnim i
vecdernjim satima pa je postavljen video nadzor.

Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja

1. Sportsko igraliste 250 2
2. Zelene povrsine 1850 3
UKUPNO 2050 2,5

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Oznaka stanja opremljenosti do 50% - 1, od 51-70% - 2, od 71-100% - 3.

NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA STANIJE
Audio oprema:

Kazetofoni i CD playeri 3
Set za razglas 1
Televizori 2
Videokamere 1
Informaticka oprema:

Pametne ploce 2
Stolna rac¢unala 8
Prijenosna raCunala 15
Tableti 43
Printeri 5




Skener 2
Fotokopirni aparat 2
Ostala oprema:
Digitalni logopedski set 1
Behringer aparat 1
Tobii softver s pripadaju¢om tehnologijom 2 softvera
Aparat za plastificiranje 1
Aparat za spiralni uvez 1
1.4.1. Knjizni fond Skole
KNJIZNI FOND STANIJE
Didakticke slikovnice 40
Knjizevna djela 41
Didakticki alati 50
CD - price 10
CD - glazbeni 15
DVD 10
Strucna literatura za ucitelje 44

UKUPNO 210

Za potrebe sto kvalitetnijeg rada struc¢nih djelatnika osposobljena je knjiznica kojoj treba popuniti

knjizni fond s recentnom stru¢nom literaturom, pretplatom na domacde i strane casopise i

internetske casopise. Neophodno je da podruznica ima adekvatan knjizni fond jer je nastavna baza

i viezbaonica Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu (studija rehabilitacije i

logopedije), Zdravstvenog veleucilista u Zagrebu (studijskih smjerova sestrinstva i radne terapije),

Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu — Studijskog centra socijalnog rada, Medicinskog fakulteta

Sveucilista u Zagrebu, Filozofskog fakulteta — studija za psihologiju, studija za pedagogiju Filozofskog

fakulteta i Fakulteta za kineziologiju Sveucili$ta u Zagrebu i Skole za medicinske sestre Mlinarska. U

podruznici su imenovani mentori studentima navedenih fakulteta i Skole. Nekoliko strucnih

djelatnika sudjeluje u nastavi istih, te skoro svi u mentoriranju studentima u vrijeme vjezbi.

1.5. Plan obnove i adaptacije

PROSTOR PREUREDUJE SE/ OBNAVLIA/OPREMA SREDSTVA
Sanitarni prostori Po potrebi zamjena sanitarija Proracun
Cijeli prostor Vodovodne instalacije — po potrebi Proracun
Cijeli prostor Ventili — zamjena po potrebi Proracun
IgraliSte i park Elementi za igru i uenje Proracun
Igraliste i park Uredivanje drveca i grmlja Proracun
Park Cvjetnjak Proracun
Krov Sanacija prema potrebi zbog prokisnjavanja Proracun
Cijeli prostor Unutarnja stolarija Proracun
Kuhinja Novi hladnjak i kotao Proracun




Kontinuirano je potrebno raditi na poboljSanju materijalnih uvjeta u smislu odrzavanja unutarnjih i
vanjskih prostora ustanove (objekt, park, igraliste) s naglaskom na sigurnost korisnika i odraslih koji

borave u tim prostorima, Cuvanje prostora

i obogacivanje didaktikom

i odgovaraju¢om

funkcionalnom opremom. Potrebno je stalno odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za
rad (popravci, zamjene, atesti) i nabava nove opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za
sve vrste poslova prema financijskim mogucénostima ustanove.

2. PODACI O 1ZVRSITELLIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U 2024./2025.
SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o uciteljima — edukacijskim rehabilitatorima i prof. TZK-a

Stupanj
Red. broj | Ime i prezime Zvanje strucne
spreme
1. FLAKUS TADIC DOMINIKA mag.soc.ped.s reh. VSS
2. UDILJIAK RUSPIC IVANA prof. reh. VSS
3. DURAKOVIC CARNA mag. rehab. educ VSS
4. STEMBERGER LANA prof.def. VSS
5. KRISTINA RUZDAK prof.def. VSS
6. DVOJKOVIC KSENIJA prof.def. VSS
7. GORICKI BEROVIC MAJA prof. TZK VSS
8. KLISANIN KRISTINA* mag rehab. educ VSS

*Klisanin Kristina, mag. rehab. educ., 2 sata, ostalo u Odjelu predskolskog odgoja i psihosocijalne
rehabilitacije

2.2. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima i terapeutima

Stupanj
Red. . . . N .
broj Ime i prezime Zvanje strucne Radno mjesto
spreme
1. NOT TEODORA mr.sc. \VSS RAVNATELJICA, suradnik ERF-a,
MEF-a
2. ELJUGA SMILJANA prof. def. \VSS PREDSTOJNICA, mentor
MRMSOSP
3. LUCIJA SRBLIINOVIC* mag. logoped \VSS LOGOPED
4. PEROS LJILJANA* mag. logoped \VSS LOGOPED
5. MARIJA GADZIC | mag. psihologije VSS PSIHOLOG
(zamjena Smolec)
6. FILIPAJ ADA* dipl. soc. rad. \VSS SOCIJALNI  RADNIK, mentor
Studija za socijalni rad, savjetnik
MRMSOSP, vjestak
7. DUMBOVIC NENAD* kineziterapeut  |VSS KINEZITERAPEUT
Hawilik metoda plivanja,
instruktor ronjenja

10



8. BULIC DAJANA* dr. sc. VSS SI TERAP, NF TERAP,mentor ERF-
a, savjetnik MRMSOSP, voditelj
9. KOS JERKOVIC VANDA* | mr. sc. VSS SOCIO PEDAGOSKA PODRSKA —

pokret i glazba,
MRMSQOSP, TA, voditelj

savjetnik

*svi djelatnici sudjeluju i u drugim programima (uslugama) koje izvodi podruznica

2.3.Podaci o ostalim radnicima skole

Stupanj
Red. . . . Y .
broj Ime i prezime Zvanje strucne Radno mjesto
spreme
1. | LIDUJA BABIN MED. SESTRA SSS ZDRAVSTVENI VODITELJ
2. | MARINOV JADRANKA | PRVOST. FIZIOTER. Vss FIZIOTERAPEUT
3. | JELIC ZORKA PRVOST. FIZIOTER. VA FIZIOTERAPEUT
4. | BLAZEVIC MARIJA BACC.OCCUP.THERAP. | V35S RADNI TERAPEUT
5. | PEJIC BRANKA KUHAR SSS KUHARICA vod.
6. | KARAULA DAVORKA | POM KUHAR SSS POM KUHARICA
7. JAKLQV'C SN{EZANA NJEGOVATELJ SSS+TECAJ | NJEGOVATELJICA
(zamjena Lapas)
8. | MARIC IVANKA NJEGOVATELJ SSS+TECAJ | NJEGOVATELJICA
9. | NUICIVNA KOZMETICAR SSS+TECA) | NJEGOVATELJICA
10. ?Efr:icé)'RENA(zamJena NJEGOVATELJ SSS+TECAJ | NJEGOVATELJICA
11. | KCIRA GETE NJEGOVATELJ OS+TECAJ | NJEGOVATELJICA
12. | DELIC MUJEZIRA EK TEHNICAR SSS+TECAJ | NJEGOVATELJICA
13. | SALOPEK NADA EK TEHNICAR SSS SPREMACICA

Racunovodstveni i tajnicki

djelatnici sudjeluju i u drugim programima do pune satnice.

poslovi obavljaju se u sjedistu Centra za rehabilitaciju Zagreb. Svi
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2.4. Tjednaigodisnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole $k. god. 2024./2025.
UKUPNO
Strucno
Neposredan oy . . Tjedno |GodisSnje

R. UCITELJ ER 00sSs Red. KT oop rad razrednika me:todlcke Ostall EOSIOV' Ostali poslovi | Sindikat
br. nastava 141 pripreme razrednistvo

UDILJAK RUSPIC
1. IVANA 1.0SS 18 4 2 9 2 2,5 / 40 1760
2. | DURAKOVIC CARNA | 2.0SS |18 4 2 9 2 2,5 / 40 1760

FLAKUS TADIC EWA
3. DOMINIKA 3.0S8S 20 2 2 10 2 1,5 / 40 1760
4. | RUZDAK KRISTINA 4.0SS 20 2 2 10 2 1,5 40 1760
5. | STEMBERGER LANA | 5./1RO | 22 / 2 11 2 0,5 / 40 1760
6. | DVOJIKOVIC KSENDJA 6./2RO | 22 / 2 11 2 0,5 / 40 1760

GORICKI BEROVIC 1
7. MAJA TZK 22 / 0 11 / 1,5 2 40 1760
8. | KLISANIN KRISTINA™" | 5,6 2 / 0 1 / / 3 105

Edukacijski rehabilitatori ucitelji i prof. TZK deZuraju prema rasporedu, prema rasporedu odrzavaju i odgojno obrazovnu potporu uéenicima

*** ostatak satnice radi u Odjelu predskolskog odgoja i psihosocijalne rehabilitacije
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2.4.1. Tjednaigodisnja zaduZenja ravnatelja, strucnih suradnika i terapeuta sSkole

Rad sa . . J
. . Radno Broj |Broj sat
Red.| Ime i prezime . .. strankama/ . o
. Struka Radno mjesto vrijeme . .. sati [godisnjeg
radnika (od - do) informacije iedno kadusenia
broj (od —do) ] J
1. | NOT TEODORA mr. sc. prof. def. | ravnateljica 7-15 i;}g\,upon uz 40 1760
2. | ELUUGA SMILJIANA prof.def. predstojnica 7-15 10-11 pon-pet | 40 1760
3. | LUCIJA SRBUINOVIC | mag. logoped logoped 8-14 |:1)z.n30 - 14 10 360
4. | PEROS LJILJANA mag. logoped logoped 8-14 ;;30 ~ 14.00 10 360
5. | MARIJA GADZIC mag. psihologije | psiholog 8-14 13.30-14.uto |20 | 880
6 FILIPA) ADA dipl. soc radnik | soc. radnik 7-15 10-11 pon-pet | 20 880
7. | BULIC DAJANA dr. sc. prof. def. | SI, NF, voditelj 8-14 |:1)z.n30 - 14 2 72
. . Sociopedagoska
8. \K/iim N ERKOVIC mer('jasc'od'p" %% | podrika, 814 | 13.30-14 petak | 20 | 880
pedagoe voditeljica OS
9. | DUMBOVIC NENAD prof. TZK kineziterapeut 8-14 13.30-14 petak | 10 315
Djelatnici s nepunom satnicom ostatak satnice rade u drugim programima podruznice.
Radno mjesto ravnateljice odnosi se na cijelu ustanovu unutar kojeg je i Skola.
Radno mjesto predstojnice odnosi se na sve programe podruzZnice unutar koje je i Skola.
2.4.2. TjednaigodiSnja zaduZenja ostalih radnika skole
. . Radno Broj Broj sati
Red. Ime i prezime . . . . v .
- . Zvanje Radno mjesto vrijeme sati sodiSnjeg
proj radnika . .
(od — do) tjedno EzaduZenja
1. BABIN LIDUA Medicinska sestra | 00 Niege i brige 5 g 25 900
o zdravlju
2. MARINOV JADRANKA Prvos. fizioterapije | Fizioterapeut 7.30-14.30 | 25 900
3. JELIC ZORKA Prvos. fizioterapije | Fizioterapeut 7.30-14.30 | 25 900
A MARIJA BLAZEVIC bacc.occup.therap. | Radniterapeut | 8—14.00 10 360
5. PEJIC BRANKA kuhar Kuharica 7 -14+dez | 25 900
6. KARAULA DAVORKA pom. kuhar Pom kuharica 7 -14+dez | 25 900
7. SALOPEK NADA ek. tehnicar Spremacica 7 -14+de? 25 900
JAKLOVIC SNJEZANA | : . N 6.30-14.30
8. (zamjena Lapag) njegovatelj Njegovateljica 9.00 - 17.00 25 900
< . . . .. 7-15
0. MARIC IVANKA njegovatelj Njegovateljica 9.00-17.00 25 900
10. NUIC IVNA kozmeticar Njegovateljica 7.00-15.00 | 25 900
BESIC IRENA (zamjena | . . . N 7.00 - 15.00
11. Tomi¢) njegovatelj Njegovateljica 9.00 -17.00 25 900
£ . . . .. 7.00 - 15.00
12. KCIRA GETE njegovatelj Njegovateljica 9.00 - 17.00 25 900
13. DELIC MUJEZIRA njegovatelj Njegovateljica 7.00-15.00 | 25 900
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Djelatnici rade do 40 sati tjedno u drugim programima podruzZnice, a njegovateljice i kuharice rade i
vikendom prema rasporedu jer ulaze u rad smjesStajnog programa podruZznice Slobostina 2.

3. PODACI O ORGANIZACUI RADA

3.1.0rganizacija rada

Nastava u osnovnoj skoli Centra za rehabilitaciju Zagreb podruznica Slobostina organizirana je kroz
petodnevni nastavni tjedan u jutarnjoj smjeni. Nastava pocinje u 8.00, te zavrSava u 12.15.

Za dio ucenika koji su korisnici boravka rad je organiziran do 17 sati. Podruznica je otvorena od 6.30
sati, do 8h kada djecu preuzimaju i o njima skrbe njegovateljice.

Takoder, za ucenike koji imaju potrebu organizirano je dezurstvo od 12.15 -13.15h, jedan ucitelj na
dvije skupine prema unaprijed utvrdenom rasporedu.

Odgojno obrazovni rad osnovnoskolskih odgojno obrazovnih skupina (7 do 10 godina) realizira
se kroz podrucja:

e Tjelesna i zdravstvena kultura
e Radni odgoj
e Upoznavanje uZe i Sire okoline

e Hrvatski jezik i komunikacija
o Matematicke vjestine

e Skrb o sebi
e Likovnai glazbena kultura
e Socijalizacija

Odgojno obrazovni rad osnovnoskolskih odgojno obrazovnih skupina (11 do 15 godina) realizira
se kroz podrucja:

e Tjelesna i zdravstvena kultura
e Radni odgoj
e Upoznavanje uZe i Sire okoline

e Hrvatski jezik i komunikacija
o Matematicke vjestine

e Skrb o sebi

e Likovnai glazbena kultura
e Socijalizacija

e Domacinstvo

Odgojno obrazovni rad skupine radnog osposobljavanja (16 do 21 godinu) realizira se kroz
podrucja:

e Tjelesna i zdravstvena kulture
e Upoznavanje uZe i Sire okoline
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® |zobrazba u obavljanju poslova
e Hrvatski jezik i komunikacija
e Matematicke vjestine

e Skrb o sebi

e Likovnai glazbena kultura
e Socijalizacija

e Domacinstvo

Program se realizira prema utvrdenom broju sati za pojedina podrucja rada kroz
tjedni raspored.

1.s5at 8.00 - 8.45

2.sat 8.45-9.30

ODMOR UCENIKA 9.30 - 9.45
3.5at 9.45-10.30

4.sat 10.30-11.15

ODMOR UCENIKA 11.15-11.30
5.sat 11.30-12.15

Temeljem suglasnosti Ministarstava znanosti i obrazovanja iz 2022. godine nastava tjelesne i
zdravstvene kulture (TZK) i ove godine odvijat ¢e se na nacin da ucitelji edukacijski rehabilitatori
provode odgojno obrazovnu potporu i satove razrednistva tijekom provodenja nastave TZK s ciljem
da se odgojno obrazovni proces prilagodi potrebama ucenika i da se motoricke sposobnosti razvijaju
na siguran nacin.

Nakon nastave ucitelji su zaduzeni dezurstvom (ostali poslovi) prema rasporedu, ucenici su prema
rasporedu na terapijama.

Nakon 13.15h ucenici su u programu boravka psihosocijalne rehabilitacije u sustavu socijalne skrbi.
Prehrana ucenika

Mlije¢ni obrok, dorucak, rucak i uZinu dobivaju svi ucenici osnovne Skole, prema rjeSenjima
Hrvatskog zavoda za socijali rad. Obroci se prilagodavaju svakom uceniku, uvazavajucdi zdravstvene
potrebe, vjersku odrednicu ili svjetonazor pa se pripremaju obroci bez svinjetine, mesa ili glutena.
Obroci se rade prema standardu ucenicke prehrane u osnovnim Skolama. Jedan dan u tjednu je
bezmesni za sve ucenike.

Prijevoz ucenika

Izvan podrucja grada Zagreba dolazi 7 ucenika, putnika, a 6 u¢enika dolazi organiziranim prijevozom
specijaliziranim kombijem tvrtke Avanti Travel.

Roditelji 19 ucenika ostvaruju pravo na naknadu troskova za prijevoza. Prema propisanoj
dokumentaciji koja je dostavljena u racunovodstvo ustanove vrsi se isplata troskova prijevoza prema
vazecim propisima (za dijete i roditelja u pratniji).
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3.2. Godisnji kalendar rada

Broj dana
Polugodista Mjesec - —{ Blagdani i neradni dani Ucenicki odmori
radni | nastavni
I. Polugodiste | rujan 21 16
00T o [ |
studeni 19 19 01.11.2024. Svi sveti 23.12.2024. -
18.11.2024. Dan sjec¢anja | 06.01.2025. prvi dio
na zrtvu Domovinskog zimskih praznika
rata i Dan sje¢anja na
rtvu Vukovara i Skabrnje
prosinac | 20 15 25.12.2024. Bozi¢
26.12.2024. sv. Stjepan
Ukupno 1. polugodiste 83 73
I. sijecanj 21 19 01.01.2025. Nova Godina
polugodiste 06.01.2024. Tri kralja
od 07. O01. | veljaca 20 15 24.-28.02.2025.
2025. do 13. drugi dio zimskih
06. 2025. praznika
ozujak 21 21
travanj 21 19 20.04.2025. Uskrs 17.—21.04. proljetni
21.04.2025. Uskrsni praznici
ponedjeljak
svibanj 20 20 01.05. Praznik rada
30.05. Dan drzavnosti
lipanj 20 10 19.06. Tijelovo 13.06. kraj nastavne
22.06. Dan antifasisticke | godine
borbe 16.06.
srpanj 23 0
kolovoz 19 0 05.08. Dan pobjede i
domovinske zahvalnosti
15.08. Velika Gospa
UKUPNO II. Polugodiste | 185 | 104
UKUPNO: 268 | 177

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

e (01.11.2024. Svi sveti

e 18.11.2024. Dan sjecanja na Zrtvu Domovinskog rata i Dan sjeé¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

e 25.12.2024. Bozi¢

e 26.12.2024. sv. Stjepan

e (01.01.2025. Nova Godina
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e 06.01.2024. Tri kralja

e 20.04.2025. Uskrs

e 21.04.2025. Uskrsni ponedjeljak
e 01.05. Praznik rada

e 30.05. Dan drzavnosti

e 19.06. Tijelovo

e 22.06. Dan antifasisticke borbe

e (05.08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti

e 15.08. Velika Gospa

3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela s primjerenim oblikom Skolovanja u O0S

00 Prehrana
. Broj Djecaci Djevojcice Ime i prezime razrednika
skupine
dorucak |rucak | uZina

I 5 3 2 5 5 0 Ivana Udiljak Ruspic

I 5 3 2 5 5 1 Carna Durakovié¢

" 5 5 3 5 5 0 Dorr_mllmka Ewa Flakus

Tadié

v 6 5 1 6 6 1 Kristina Ruzdak

V/RO 6 3 3 6 6 0 Lana Stemberger

VI/ RO 5 3 2 5 5 3 Ksenija Dvojkovié
UKUPNO 32 19 13 32 32 |5

3.3.1. Nastava u kuci

Za sada ne postoji ovaj oblik rada, ni resursi za isto.

3.3.2. Nastava na daljinu

Za sada ne postoji ovaj oblik rada.

3.3.3. Tjedni i godisnji broj sati u odgojno obrazovnim skupinama za $kolsku godinu 2024./2025.

PREDMETNI POSEBNI KURIKULUMI Skupinali2 | Skupina3ié Skupina 5,6
7-10 god 11-15 god 16-21 god
Tjelesna i zdravstvena kultura 4/140 4/140 3/105
Radni odgoj 2/70 4/140 0
Izobrazba u obavljanju poslova 10/350
Upoznavanje uZe i Sire okoline 2/70 3/105 2/70
Hrvatski jezik i komunikacija 4/140 4/140 3/105
Matematicke vjestine 2/70 2/70 2/70
Skrb o sebi 3/105 2/70 1/35
Domacdinstvo 1/35 2/70
Socijalizacija 1/35 1/35 1/35
Likovna i glazbena kultura 2/70 3/105 2/70
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4. PLANOVI RADA PREDSTOJNICE, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

4.1. Plan rada predstojnice podruznice

SADRZAJ RADA Predvideno | Predvideno
vrijeme sati
ostvarenja | god/1760

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA 178
1.1. Izrada Skolskog kurikuluma VII-IX 22
1.2. Utvrdivanje odgojno obrazovnih skupina IX 4
1.3. Razvojno planiranje IX-VIII 28
1.4. Rad na strategiji i prepoznavanju Podruznice IX-VIII 30
1.5. Izrada godisSnjeg plana i programa rada IX 24
1.6. Izrada plana i programa rada predstojnice IX 7
1.7. Koordinacija u izradi rasporeda IX 3
1.8. Izrada zaduZenja ucitelja IX 15
1.9. Planiranje organizacije rada IX 16
1.10. Uvodenje inovacija u Podruznici IX-VIII 22
1.11. Ostali neplanirani poslovi IX-VII 6

2. POSLOVI ORGANIZACIUE | UTVRDPIVANJE MATERIALNIH 298

UVIJETA RADA

2.1. Organizacija rada PodruZnice i OS IX 94
2.2. Utvrdivanje materijalnih uvjeta rada IX, X-VIII 72
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzZenja IX 14
2.4, Koordinacija i realizacija kulturno javne djelat. 35.god | IX-VI 30
2.5. Poslovi prijema novih ucenika IX-VI 8
2.6. Organizacija provedbe samo vrednovanja rada Skole |V 8
2.7. Poslovi nabavke nove opreme i pomagala IX-VII 20
2.8. Organizacija koristenja prostora IX-VIII 16
2.9. Oblikovanje radne sredine IX-VII 5
2.10. Popunjavanje didakticke knjiznice IX-X 8
2.11. Organizacija studentskih vjezbi IX-VII 15
2.12. Ostali neplanirani poslovi IX-VII 8

3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA 155
3.1. Pracenje provedbe realizacije programa IX-VI-VIII 40
3.2 Pracenje provedene izvannastavnih aktivnosti IX-VI 10
3.3. Praéenje provedbe izvanucionicke nastave IX-VI 10
3.4. Praéenje vodenja pedagoske dokumentacije IX-VII 12
3.5. Praéenje rada timova, suradnje IX-VII 29
3.6. Praéenje rada tehnicke sluzbe IX-VIII 30
3.7. Analiza i evaluacija postignuca - statistike IX-VII 24

4. RAD U STRUCNIM TUELIMA 190
4.1. Planiranje, pripremanje sjednica Uciteljskog vijeca IX-VI 32
4.2. Sudjelovanje na Komisiji za prijem i otpust IX-VIII 70
4.3. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom IX-VII 20
4.4, Sudjelovanje u radu Stru¢nog kolegija Centra IX-VII 38
4.5, Priprema programa i izvjes¢a za Upravno vijece IX, VI 20
4.6. Priprema dokumentacije za Eticko povjerenstvo IX-VII 10
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5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA, STRUCNOM TIMU | RODITELJIMA

398

5.1. Suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadada IX-VIII 45
ucitelja i struénih suradnika
5.2. Poslovi osiguravanja sigurnosti svih korisnika IX-VIII 10
programa (ucenika i korisnika drugih programa)
5.3. Pomo¢ i podrska radu na projektima 50
5.4. Sudjelovanje u neposrednom radu IX-VIII 44
55. Razvoj komunikacijske mreze IX-VIII 16
5.6. Podrska radu Vijeca roditelja IX-VII 10
5.7. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i IX-VII 55
suradnicima
5.8. Uvodenje novih programa i inovacija u odgojno IX-VII 40
obrazovnom radu, protuepidemijske mjere
5.9. Priprema brosura, letaka IX-XI 20
5.10. Uvodenije pripravnika u odgojno obrazovni rad 20
5.11. Rad na web stranici IX-VIII 30
6. UPRAVNO PRAVNI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI 210
6.1. Pacenje zakonskih odredbi IX-VIII 40
6.2. Uskladivanje temeljem zakona i pravilnika IX-VIII 40
6.3. Iskazivanje potrebe za popunjavanjem radnih IX-VII 10
mjesta
6.4. Rad na dokumentaciji Podruznice, upitnika IX-VII 85
6.5. Vodenje e-matice IX-VIII 50
6.6. Vodenje dokumentacije podruznice IX-VIII 50
7. STURCNO USAVRSAVANJE 140
7.1. Organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VII 35
7.2. Organizacija struc¢nih posjeta IX-VIII 25
7.3. Stru¢no IX-VIII 60
usavrsavanje(skupovi,konferencije,literatura)
8. SURADNIJA S RAVNATELJICOM CENTRA IX-VIII 70
9. SURADNIJA S USTANOVAMA, INSTITUCJAMA | UDRUGAMA 160
9.1. Predstavljanje Podruznice IX-VIII 35
9.2. Suradnja sa strucnim institucijama i ustanovama, HE | IX-VIII 30
9.3. Suradnja sa stru¢nim i ostalim udrugama IX-VIII 30
9.4, Medunarodna suradnja s UWE sveuciliste Bristol, GB | IX-VI 30
9.5. Suradnja s javnim, kulturnim, vjerskim i ostalim 35
ustanovama
9.6.0stale neplanirane suradnje IX-VIII 15
10. OSTALI POSLOVI 70
10.1. Ostali nepredvideni poslovi IX-VII 70
4.2. Plan rada voditelja Odjela odgoja i osnovnoskolskog obrazovanja
Red. SADRZAJ PROGRAMA RADA VRUEME
br.
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Neposredni odgojno-obrazovni rad
- individualni rad — podrska kod hranjenja
- grupni rad u okviru socijalno pedagoske podrske pokretom i glazbom

tijekom
Skolske
godine

Poslovi koji proizlaze iz neposrednog rada

- izrada GPP-a voditelja Odjela odgoja i osnovnoskolskog obrazovanja

- sudjelovanje u izradi GPP-a podruzZnice Slobostina

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada strucnih tijela Podruznice
(Strucni kolegij, Razredna vijeca, Uciteljska vijeéa, Strucni tim, Komisija za
prijem i otpust, Stru¢no vijece CRZ-a i Eticko povjerenstvo CRZ-a)

- sudjelovanje u organiziranju rada Odjela odgoja i osnovnoskolskog
obrazovanja

- planiranje i uvodenje novih profesora u rad odjela

- upoznavanje sa dokumentacijom korisnika

- pomo¢ profesorima u planiranju i izradi programa

- sudjelovanje u izradi kalendara aktivnosti ustanove

- izrada mjesecnih planova i programa rada

- izrada programa stru¢nog usavrsavanja

- sudjelovanje u izradi kalendara rada ustanove

tijekom
Skolske
godine

Ostali poslovi u tjednima nastave

a) Redoviti tjedni poslovi

- vodenje dokumentacije i u¢enickih dosjea

- suradnja s roditeljima

- suradnja s uciteljima

- sociopedagos$ka podrska pokretom i plesom

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i
programa i Skolskog kurikuluma.

b) Godisnji poslovi

- sudjelovanje u izradi programa i provedba Skolskih izleta, ekskurzija i
drugih aktivnosti izvan Skole,

- poslovi vezani uz pocetak i zavrsetak Skolske godine,

- vodenje pedagoske dokumentacije propisane zakonima

- evidencija rada pedagoskih djelatnika (bolovanja, izostanci)

tijekom
Skolske
godine
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- vodenje Matic¢ne knjige i poslovi administratora E-matice
- vodenje E-tu aplikacije

- evidencija rada u Komisiji za prijem i otpust

- evidencija zamjena u 000S

- stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,

- sudjelovanje na sjednicama te u radu stru¢nih tijela, povjerenstava i
struénih aktiva u i izvan skole,

- briga o radnim prostorima kao poticajnom okruzenju za ucenje i
poucavanje,

- sudjelovanje u provedbi programa profesionalnoga informiranja i
usmjeravanja ucenika,

- sudjelovanje i/ili pomoc¢ u provodenju skolskih, medunarodnih i drugih
projekata,

- sudjelovanje i/ili realizacija preventivnih programa za djecu s
emocionalnim tesko¢ama i neprihvatljivim oblicima ponasanja,

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i
programa i Skolskog kurikuluma.

5.2) Ostali poslovi tijekom Skolske godine:

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa Skole i Skolskog
kurikuluma,

- izrada individualnog plana stru¢nog usavrsavanja,

- sudjelovanje na sjednicama te u radu strucnih tijela, povjerenstava i
strucnih aktiva,

- stru¢no osposobljavanje i/ili usavrsavanje,
- izrada godisnjih analiza rada i samovrednovanje skole,

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i

programa te Skolskog kurikuluma.

4.3. Plan rada edukacijskog rehabilitatora voditelja skupine odgoja i osnovnoskolskog
obrazovanja za sk. god. 2023./2024.

Red. | SADRZA) PROGRAMA RADA VRUEME
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br.

IZVRSENJA

NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
RADNI ODGOJ

Cilj ovog podrucja je razvoj fine motorike i okulomotorne

koordinacije i stvaranje radnih navika kod djece kao i usvajanje

znanja i vjeStina potrebnih za Sto vedu samostalnost u

aktivnostima vezanim uz svakodnevni Zivot. Provoditi ée se

slijedece aktivnosti:

- gradnja tornja od kocaka raznih velicina

- odmotavanje predmeta

- okretanje listova slikovnice

- nizanje i umetanje elemenata

- guZvanje papira

- presavijanje papira

- trganje papira

- rezanje Skarama

- crtanje po zadanoj liniji

- precrtavanje kruga

- gradnja mosta

- Stampanje pecatom

- lijepljenje komadicéa papira i izrada kolaza

- modeliranje plastelinom, glinamolom i tijestom

- bojanje kistom

- slaganje Pika-slika

- gradnja kockama

- uredenje prostora skupine

- razvrstavanje otpada

- sudjelovanje u jednostavnim kuc¢anskim poslovima-

- aktivnosti vezane uz postizanje Sto vece samostalnosti u
situacijama hranjenja, osobne higijene te oblaéenja i svlacenja

- izrada prigodnih ukrasa i Cestitki

- vjezbe grafomotorike

UPOZNAVANIJE SKOLE | RADNE OKOLINE

Cilj podrucja je da djeca steknu osnovne pojmove, znanja i iskustva

iz uze i Sire okoline u kojoj Zive. Tokom godine provoditi ¢e se

slijedece aktivnosti:

- stjecanje pojma o odnosima medu predmetima

- vizualna diskriminacija boja, oblika i veli¢ina

- crtanje lika covjeka uz vodenje ruke ili samostalno

- razvoj olfaktorne i taktilne diskriminacije

- rjeSavanje problema

- upoznavanje sa razli¢itim prostorima u kudi ili ustanovi

- prepoznavanje predmeta koji pripadaju odredenom prostoru
te njihove funkcije

OD 4. RUJNA 2022.

DO 21.
2024.

LIPNJA
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razlikovanje spola

upoznavanje biljnog svijeta

upoznavanje Zivotinjskog svijeta

upoznavanje razli¢itih zanimanja

upoznavanje prometnih sredstava

upoznavanje karakteristika vremena i godisnjih doba
orijentacija na sebi

orijentacija u prostoru i prostorni odnosi

orijentacija u vremenu i vremenski odnosi
razlikovanje suprotnosti

BRIGA O SEBI

Cilj podrucja je da se djeca u skladu sa svojim mogucénostima Sto je
moguce vise osamostale u vodenju skrbi o sebi te nauce zastititi
od mogucih opasnosti iz neposredne okoline.

Hranjenje

samostalno hranjenje prstima

pokusava jesti Zlicom

samostalno hranjenje uz pravilnu upotrebu pribora za jelo
samostalno ispijanje tekucine iz ¢ase ili Salice

upotreba ubrusa

prelijevanje tekucine iz vréa

Osobna higijena

aktivno sudjelovanje u pranju i brisanju ruku i lica
pranje i brisanje ruku i lica uz pomo¢ ili samostalno
pranje zubi

mazanje lica kremom

provodenje toalet treninga

najavljivanje potrebe vrienja nuzde i odlazak na nuznik

Obladenje i svlacenje

aktivno sudjelovanje u oblacenju i svla¢enju jednostavnih
odjevnih predmeta

oblacenje i svlac¢enje gornjih i donjih dijelova odjece

obuvanje i izuvanje papuca i cipela

oblacenje i svlacenje jakni

potezanje patent-zatvaraca u oba smjera

kopcanje ¢ickom

oblacenje u skladu s vremenskim prilikama i promjenom
okoline

KOMUNIKACUA

Cilj razvoja komunikacije je da dijete moZe steCene sposobnosti
upotrebljavati u raznim oblicima ponasanja: da zna izraziti Sto voli
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i zeli, da zna izraziti svoje osjecaje, da moZe opisati svoje osobno
raspolozZenje i da moZe u svojoj okolini identificirati razne objekte
i subjekte. U svrhu ispunjenja cilja provoditi ¢e se slijedece
aktivnosti:

- reagiranje naime

- reagiranje narijeci

- reagiranje na verbalnu zabranu NE

- slijedenje jednostavnih verbalnih naloga

- prepoznavanje dijelova tijela

- prepoznavanje predmeta i njegove funkcije

- slusanje kracih i duzih prica

- sluSanje i prepoznavanje izvora zvuka

RAZVOJ KREATIVNOSTI
GLAZBENA KREATIVNOST

Cilj glazbene kreativnosti je razvijanje sposobnosti slusno-
glazbene komunikacije, razvoj glazbenog sluha i slusne percepcije
te razvoj ljubavi prema glazbi opcenito. Na ovom podrudju
provodit ¢e se slijedece aktivnosti:

- slusanje glazbe

- udaranje ritma rukama, Stapi¢ima i zveckama

- udaranje ritma sviranjem o bubanj

LIKOVNA KREATIVNOST

Cilj ovog podrucja je razvoj kreativnih sposobnosti i osjecaja za
boje te stvaranje konkretnih predmeta i radova. U tu svrhu
provodit ée se slijedeée aktivnosti:

- Saranje olovkom po papira

- crtanje olovkom

- crtanje drvenom bojom, pastelom, kredom i flomasterom

- bojanje kistom i vodenim bojama

- otiskivanje boje dlanom

- slikanje prstima

- slikanje valjkom

- slikanje preklapanjem

- tiskanje pecatom

- mijeSanje boje i slikanje kistom

- izrada kolaza

- modeliranje plastelinom, glinamolom, tijestom

SOCIALIZACUA

Cilj ovog podrucja je osposobiti dijete za uspjesno uspostavljanje
osnovnih meduljudskih odnosa, te usvajanje oblika ponasanja
primjerenih mjestu i situaciji u kojoj se dijete nalazi, kao i
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uklanjanje nepozZeljnih oblika ponasanja te razvoj pozitivnih,
prijateljskih odnosa medu korisnicima.

- poticanje naigru s drugom djecom

- neometanje rada u skupini

- cCekanje nared

- dijeljenje s drugima

- razvoj navike Cuvanja zajednicke imovine

- kontroliranje emocionalnih reakcija

- razvijanje sposobnosti samokontrole

- proslava rodendana

- prigodno obiljezavanje i proslava blagdana

- usvajanje oblika ponasanja primjerenih mjestu i situaciji

POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1 NEPOSREDNOG EDUKACIJSKO
REHABILITACIJSKOG RADA

SURADNJA SA  UCITELJIMA, STRUCNIM  SURADNICIMA,
PREDSTOJNIKOM | RAVNATELIEM

e Strucni aktivi odgojno obrazovnih podrucja

e upoznavanje dokumentacije o djetetu ( pedagoska,
medicinska i socijalna anamneza ) — stupanj i vrsta
ostecenja kod pojedinog djeteta

e prikupljanje podataka o djeci i njihovom ponaSanju u
skupini

e suradnja priizradi globalnog godiSnjeg programa (razredna
vijeca, uciteljska vije¢a i stru¢ni timovi)

e sudjelovanje u izradi zavr$nih nalaza i misljenja

e dogovor o suradnji sa strucnim i drustvenim ustanovama
izvan Centra

e sudjelovanje u organizaciji stru¢nih predavanja

SURADNJA S RODITELJIMA
Suradnja sa roditeljima odvija se svakodnevno i obuhvaca:

e upoznavanje roditelja sa vrstom i stupnjem ostecenja

e pruzanje struc¢nih naputaka i savjeta roditeljima za rad kod
kuce

e roditeljski sastanci

e organizaciju stru¢nih i kreativnih radionica

U svrhu sto kvalitetnije suradnje, predviden je tjedni termin za
opsirnije pojedinacne informacije

PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE

Tijekom
godine

skolske
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e izrada godisnjeg plana i programa sa navedenim
podrucjima rada

e izrada mjesecnih programa rada ( prema Skolskom
kalendaru )

e izrada individualnih programa podrske

e pripremaiizrada didaktickih materijala i sredstava

e izrada misljenja za potrebe Stru¢nog tima, zavrsnog na
kraju Skolske godine, te po potrebi

e sudjelovanje u radu Stru¢nog tima

PRIPREMANJE | PRACENJE

e pracenje ucinkovitosti odgojno — obrazovnog i
rehabilitacijskog procesa

e sudjelovanje u izradi prijedloga nabave didaktickog
materijala i sredstava

e izrada i prilagodavanje rehabilitacijskih materijala i
pomagala

e osiguravanje uvjeta za individualni rad

DOKUMENTACUA

Dokumentacija se vodi svakodnevno, a obuhvaca mjesecne
programe rada, individualne programe rada i liste pracenja,
dnevne pripreme, evidencije o svim vrstama suradnje

STRUCNO USAVRSAVANJE

Struéno usavrSavanje provodi se pracenjem strucne
literature, pracenjem strucnih  internetskih  stranica,
sudjelovanjem i prisustvovanjem na stru¢nim seminarima,
predavanjima i radionicama, edukacijama.

4.4. Plan i program rada ucitelja TZK za sk. god. 2023./2024.

Red. SADRZAJ PROGRAMA RADA VRIJEME
br. IZVRSENJA
1. NEPOSREDNI RAD UCITELJIA TZK:
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inicijalna provjera motorickog znanja
- finalna provjera motorickih znanja

provodenje nastavnih tema izvedenih iz nastavnih jedinica
predvidenih Planom i programom TZK za djecu s IT za tekucu
Skolsku godinu ( grupni rad)

rad se odvija ve¢inom u dvorani ali i u prirodi ako postoje

organizacijske mogucnosti. Iznimno se TZK provodi u skupini.

1.Primarni program;
NASTAVNE JEDINICE | NASTAVNE TEME:

Prirodni oblici kretanja
Tehnike bacanja, hvatanja i udaranja lopte
lgre i sportske igre

Hodanje i trcanje

hodanje i tr¢anje slobodno

hodanje i tréanje kratkim i dugim koracima

hodanje i tréanje u po€ucnju, ¢ucnju, cetveronoske
hodanje i trcanje po ravnom i neravnom terenu

hodanje i trcanje sa savladavanjem prepreka

hodanje i trcanje s noSenjem predmeta

hodanje i trcanje u igrama tipa ,, lovice “ i, hvatalica “
hodanje i trcanje na smanjenom prostoru

hodanje i trcanje uz i niz padinu

hodanje i trcanje razli¢itom brzinom

hodanje i trcanje sa zadacima ( hod diva, patuljka, vojnika )
oponasanje kretanja Zivotinja

hodanje i trcanje na prstima, na petama, na unutrasnjem i
vanjskom djelu stopala

hodanje i trcanje po zadanim linijama

hodanje po niskoj gredii,, mosticu “

Skakanje

skakanje u visinu s mjesta i iz zaleta
skakanje u daljinu s mjesta i iz zaleta

Poskoci i skokovi
s odrazom s dvije noge u mjestu i kretanju

s odrazom s jednom nogom u mjestu i kretanju
u ¢uénju, pocucnju, cetveronoske
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sa savladavanjem raznih niskih prepreka
preskakivanje zapreka

oponasanje skakanja Zivotinja
preskakivanje vijace

poskoci na mini trampolinu

Bacanje

bacanje lopti raznih veli¢ina u vis

bacanje lopti raznih veli¢ina u dalj

Bacanja se izvode s obje ruke, s jednom rukom; zamahom
odozgo, odozdo i sa strane, u sjedu, stajanju ili kretanju. Bacanja
se izvode lijevom i desnom rukom.

Za bacanje se koriste loptice, razni plodovi ( kesteni, Zirovi ),
kamencici, grude snijega i sl.

Gadanje

direktnim bacanjem u cilj

ubacivanjem u ko$ na razli¢itim visinama

kotrljanjem

u nepokretne i pokretne mete

u specijalno konstruirane mete ili u sprave i rekvizite ( obruc)

Hvatanje

hvatanje lopti raznih veli¢ina i tezina

hvatanje lopti s dvije ruke

hvatanje lopti jednom rukom

hvatanje lopte koja se kotrlja

loptu hvatamo u razli¢itim polozajima ( stajanje, sjedenje,
kretanje )

Udaranje lopte

udaranje lopte nogom; Sutiranje

udaranje lopte nogom gadanjem u cilj

udaranje lopte s dvije ruke

udaranje lopte naizmjeni¢no jednom i drugom rukom u mjestu i
kretanju ( vodenje lopte )

odbijanje lopte ( balona ) s dvije ruke, jednom rukom, te
naizmjenicno jednom i drugom rukom

udaranje lopte u zid i hvatanje

Puzanje
puzanje na trbuhu

puzanje na ledima
puzanje na boku
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puzanje uz istovremeni rad ruku i nogu

puzanje samo rukama ( povlacenje )

puzanje s noSenjem ili guranjem nekih predmeta

puzanje s obilazenjem prepreka

puzanje s oponasanjem kretanja Zivotinja ( zmije, puza, macke,
psa, gusteraisl.)

Penjanje i provlacenje

penjanje rukama i nogama

penjanje na razne prepreke u prirodi ( panj, drvo, kamen,
ograda)

penjanje na razne predmete i sprave

provlacenje ispod prepreka razlicitih visina

provlacenje kroz okvire Svedskog sanduka

Vucenje, potiskivanje, nadvlacenje

vucenje i potiskivanje raznih predmeta i sprava ( stolac, klupica,
stol )

vucéenje u parovima ( po tlu, na kolicima)

potiskivanje i nadvlacenje svladavanjem Zivih otpora u dvoje
borba u dvoje za predmete

Dizanje i noSenje

dizanje i noSenje predmeta raznih velicina i oblika
dizanje i noSenje predmeta pojedinacno

dizanje i noSenje vecih predmeta grupno

dizanje i noSenje drugoga na ledima

Kolutanje i kotrljanje
kolutanje oko bocne osovine

— kolutanje naprijed i nazad

— kolutanje preko niskih prepreka
kotrljanje oko uzduzne osovine

— kotrljanje na tlu

— kotrljanje niz blagu padinu

Vis

mjeSoviti vis ( rukama i nogama ) na gredi, balvanu
njihanje i ljuljanje na grani od drveta, na preci, na Stangi
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lgre i sportske igre

igre na snijegu, sanjkanje, grudanje, penjanje na padinu i
spustanje niz padinu sa sanjkama ili tréedi

modificirana sportska igra nogomet

modificirana sportska igra koSarka

poligoni prepreka ( prirodne prepreke ili sprave )

Poligon prepreka koristi se i kao nastavna tema i kao metodicki
organizacijski oblik rada. Primjenjuje se radi usavrSavanja
motorickih znanja i postignuca i razvoja motorickih sposobnosti,
a ujedno i za podizanje emocionalnog stanja djece.

Uz prirodne oblike kretanja, nastavne teme sastavljene su od
elemenata atletike, sportske gimnastike, ritmicke gimnastike,
nogometa, koSarke, rukometa i odbojke.

provodenje OPCIH PRIPREMNIH VIEZBI za pripremni dio sata:

1.Vjezbe opustanja
2.Vjezbe istezanja
3.Vjeibe jacanja
4.Vjezbe gibljivosti
5.Vjeibe s rekvizitima
6.Vjezbe na spravama

provodenje ELEMENTARNIH IGRI za uvodni i zavrs$ni dio sata:

1.lgre za razvoj brzine kretanja

2.Igre za razvoj brzine reagiranja

3.lgre za razvoj spretnosti

4.Igre snage

5.VjeZbe za razvijanje navika organiziranog okupljanja i
kretanja ( pojam vrste, kolone, krugaisl.)

provodenje korektivnih vjezbi za deformitete stopala
provodenje korektivnih vjezbi za skoliozu,kifozu i lordozu
provodenje korektivnih vjezbi za deformitete prsnog kosa
provodenje vjezbi za razvijanje navika organiziranog okupljanja i
kretanja ( pojam vrste, kolone, kruga...)

2. Prilagodeni program TZK za djecu s
visSestrukim teskocama ( prilagodba )
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Podrazumijeva modificirane nastavne teme izvedene iz
Primarnog programa, a prilagodene su mogucnostima i
sposobnostima djece s visestrukim teSko¢ama.

Provode se kroz razliite vrste igara, demonstracijom odnosno
imitacijom te verbalnim i fizickim vodenjem.

NASTAVNE TEME:

1. Odbijanje balona

2. Ispustanje teniskih loptica niz tobogan

3. Hvatanje i bacanje ili ispuStanje loptica raznih veli¢ina
4. Hvatanje lopte ( velike, spuzvaste..)

5. Gadanje ¢unjeva

6. Ubacivanje loptica u kutiju, kosaru i sl.

7. Vjezbe na gimnastickoj lopti

8. Voznja kolica oko €unjeva, strunjaca, steperaisl.

( samostalno ili pasivno uz pomo¢ drugog djeteta )
Takoder se provode vjezbe za :

- istezanje, jacanje i opustanje misi¢nih struktura
korektivne vjezbe za deformitete stopala

korektivne vjezbe za skoliozu, kifozu i lordozu

poticanje razvoja koordinacije i opée motorike te poticanje
samostalnosti u kretanju

Kineziterapija za djecu s visSestrukim
teskocama;
CP spastica

Obuhvaca ciljane vjezbe istezanja, jacanja i opustanja pojedinih
dijelova lokomotornog sustava

gibljivosti ekstremiteta i vrata, vjezbe za povecanje aerobnih
sposobnosti u skladu s primarnom dijagnozom djeteta i
mogucénostima provedbe istih s obzirom na djetetov primarni
status.

Izrada IPP-a zbog nemoguénosti pracenja primarnog i
prilagodenog programa TZK

Ostali oblici neposrednog rada:

pravilno pozicioniranje djece u skupinama za vrijeme obroka
hranjenje djece s visestrukim teSko¢ama i pomoc pri obavljanju
higijene nakon obroka
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POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA

Suradnja s roditeljima:

- upoznavanje roditelja s metodama rada i programom rada

- upute roditeljima za rad kod kuce i educiranje po potrebi za isti
- izvjeStavanje roditelja o napredovanju i uo¢enim promjenama
- upoznavanje roditelja s potrebom donosenja nalaza lijecnika
specijalista koji prate dijete, a mogu utjecati na nas rad (
fizijatar, ortoped )

- potreba da nas roditelj upozna i upozori na eventualne
promjene u statusu i zdravlju djeteta, a koje neposredno utjecu
na nas rad

tijekom cijele
Skolske godine

- Strucni aktiv za TZK

- Suradnja s rehabilitatorima/defektolozima, ostalim stru¢nim
djelatnicima, ravnateljicom, predstojnicom i voditeljicom
pedagoske sluzbe:

- upoznavanje s ponasanjem i mogucénostima djeteta

- upute o pravilnom pozicioniranju djeteta u kolicima ili izvan
njih kako bi zauzelo i zadrzalo najbolji moguci funkcionalni
polozZaj

- upoznavanje rehabilitatora i ostalih stru¢nih djelatnika  (
fizioterapeuti ) s radom i ciljem provodenja TZK kako bi
program rada u zajedni¢kim podrucjima imao i zajednicki cilj
- upoznavanje rehabilitatora i ostalih stru¢nih suradnika o
ucestalosti provodenja TZK i uskladivanje rasporeda

- prikupljanje podataka iz medicinske i socijalne anamneze

- suradnja s medicinskom sestrom i njegovateljicama

zbog transporta djece na TZK ( dvorana, igraliste, okolica
Centra)

tijekom cijele
Skolske godine

PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA RADA

izrada godisnjeg plana i programa

rujan

- izrada mjesecnih programa rada
- izrada individualnih programa rada

tijekom cijele
Skolske godine

Priprema za rad:

- prikupljanje podataka iz medicinske, pedagoske i socijalne
dokumentacije

- dezinfekcija lopti i rekvizita

-priprema dvorane za rad (namjesStanje sprava i pomagala za
provodenje zadane nastavne teme)

rujan
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- izrada obrazaca za evidenciju rada

Dokumentacija i evaluacija rada

- dnevna evidencija rada

- dnevne pripreme

- izrada godisnjeg plana i programa

- izrada mjese¢nog programa

- izrada rasporeda TZK i kineziterapije

- evidencija neposrednog rada s djecom

- evidencija suradnje s roditeljima

- evidencija suradnje s rehabilitatorima i ostalim stru¢nim
djelatnicima

- zapaZanja o djetetu

tijekom cijele
Skolske godine

- izrada zavrsnog misljenja
- izrada polugodisnjeg i zavrsnog izvjes¢a o radu

tijekom cijele
Skolske godine

Struc¢no usavrsavanje

- stru¢no usavrsavanje u organizaciji Centra

- stru€na predavanja u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje

- ostala stru¢na predavanja i seminari

- suradnja sa stru¢nim djelatnicima izvan Centra

- pracenje strucne literature i internetskih stranica

prosinac, lipanj

Suradnja s ustanovama

- suradnja sa srodnim ustanovama i udrugama

tijekom cijele
Skolske godine

Ostali poslovi

- sudjelovanje na sjednicama Uciteljskog i Razrednog vijeca
- sudjelovanje u izradi Kurikuluma OS CRZ

- sudjelovanje u prigodnim svecanostima u Podruznici i
zaduZenja vezana uz njih

- sudjelovanje u programima i projektima Centra

- neplanirani poslovi i poslovi po nalogu ravnateljice,
predstojnice podruznice i voditeljice pedagoske sluzbe

- priprema struc¢nih predavanja (prema potrebi)

tijekom cijele
Skolske godine

tijekom cijele
Skolske godine

Tjedna dezurstva u skupinama 4.00S i 6.00SRO ponedjeljkom
te u skupinama 5.00SR0O i 3.00S utorkom od 12.15-13.15
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U program TZK uklju€ena su sva djeca iz svih odgojnoobrazovnih
skupina i skupina RO.

2.00S TZK provodi prof. Dumbovi¢ dok TZK svim ostalim
odgojnoobrazovnih skupinama provodi prof. Goricki Berovié
Odobrenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja iz 2022./2023.
i ove godine su u nastavu TZK ukljuceni ucitelji rehabilitatori
voditelji odgojnoobrazovnih skupina sto rad Cini sigurnijim i
efikasnijim.

TZK se provodi 6x tjedno sa 1.00S i 2.00S, 4x tjedno sa 3.00S i
4.00S te 3x tjedno sa 5.00SRO i 6.00SRO

tijekom cijele
Skolske godine

4.5. Plan i program rada psihologa

informiranje rehabilitatora o metodama rada, upotrebi
posebnih sredstava i pomagala

sudjelovanje u ostvarivanju odgojnih postupaka te izradi
prijedloga za posebne oblike pomodi

priredivanje i organizacija stru¢nih predavanja

sudjelovanje u izradi nalaza i zavrSnog misljenja

. Vrijeme
R.br. Sadrzaj programa rada L. .
izvrSenja
1. NEPOSREDAN RAD
1.1. | Neposredan rad s korisnicima
e opservacija i parcijalno ispitivanje korisnika na Komisiji za
prijem korisnika
e opservacija i ispitivanje korisnika ukljuene u program
psihosocijalne podrske, rane razvojne podrske i osnovnoskolski
program za djecu s vec¢im tesko¢ama u razvoju Tijekom
e timska procjena korisnika za ukljuéivanje u program Strucne cijele
podrske u obitelji Skolske
e opservacija pojedinog korisnika u njegovoj skupini, po potrebi godine
ispitivanje
e opservacija i ispitivanje korisnika individualno u kabinetu, po
potrebi uz drustvo vrinjaka ili njemu vaznu osobu
e psiholoska podrska korisnicima s izraZzenijim teSkodama u
ponasanju, intervencije po potrebi
1.2. | suradnja s rehabilitatorima
e sudjelovanje u planiranju i programiranju neposrednog rada sa
svakim pojedinim korisnikom, izbor oblika i metoda sadrzaja
rada
e sudjelovanje u procjeni i davanju misljenja o korisniku,
individualno i u okviru rada Stru¢nog tima Tijekom
e upoznavanje sa stupnjem i vrstom teskoca pojedinog korisnika cijele
e prikupljanje podataka o korisnicima i njihovom ponasanju Skolske
unutar skupine godine
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stru¢na pomo¢ u neposrednom radu s korisnicima, procjena
napretka

stru¢na pomo¢ u ostvarivanju suradnje s roditeljima (roditeljski
sastanci, individualni kontakti)

struéna pomo¢ u naobrazbi i usavrsavanju (upudivanje na
strucnu literaturu, predavanja, radionice)

sudjelovanje na sastancima tima Strucne podrske u obitelji
sudjelovanje na Uciteljskom i Razrednom vijecu

1.3. | Suradnja sa stru¢nim suradnicima, predstojnikom i ravnateljem

e upoznavanje sa stupnjem i vrstom teSkoca kod pojedinog
korisnika

e sudjelovanje u ostvarivanju odgojnih postupaka te izradi
prijedloga za posebne oblike pomodi

e prikupljanje  podataka iz pedagoske i medicinske
dokumentacije

e upoznavanje s osobitostima djetetova razvoja, vrstama teskoca
i s obiteljskim miljeom svakog djeteta (razgovor s lijecnikom i
glavhom sestrom, socijalnim radnikom, pedagogom,
fizioterapeutom, logopedom i pedagozima senzorne
integracije)

e sudjelovanje u procjeni i davanju misljenja o korisniku, ik
individualno i kroz rad u Komisiji za prijem i otpust korisnika i T”?. om
sastancima Struc¢nog tima cijele

. . o N . Skolske

e sudjelovanje u planiranju i formiranju skupina )

e sudjelovanje u izradi edukacijsko-habilitacijskih programa godine

e sudjelovanje u izradi individualnog plana podrske za svakog
korisnika

e stru¢na pomo¢ u naobrazbi i usavrSavanju (upudivanje na
struénu literaturu, predavanja, radionice)

e nastavak suradnje s projektnim timom Odmor od skrbi u
pruzanju podrske osoblju

e koordinacija Tima za mentalno zdravlje i suradnja s dr.sc.

Jelavi¢, spec. psihijatar, za odrasle korisnike u programu
Organiziranog stanovanja
1.4. | Suradnja s roditeljima

e upoznavanje roditelja s Centrom i programom rada podruZnice
Slobostina

e upoznavanje roditelja s radom psihologa, provedenom
opservacijom i ispitivanju njihova djeteta, te planiranom Tijekom
programu rada i o¢ekivanjima cijele

e upoznavanje sa stupnjem i vrstama te$koéa pojedinog djeteta Skolske

e stjecanje uvida u kompletnu obiteljsku situaciju i odnose u godine

obitelji

stjecanje uvida u stavove roditelja u odnosu na prisutne
teskoce kod djeteta

pruzanje strucnih savjeta i naputaka za adekvatan postupak s
djetetom
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sudjelovanje na roditeljskim sastancima i radu Savjetovalista za
roditelje

organizacija predavanja, upucivanje na literaturu i adekvatni
didakticki materijal i po potrebi upuéivanje na druge strucnjake
u Centru ili Sire

podrska u provodenju radionica za roditelje u okviru projekta
Odmor od skrbi

POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA S KORISNICIMA

2.1.

Planiranje i programiranje

izrada godisnjeg plana i programa s navedenim podrucjima
rada

izrada mjesecnih izvedbenih programa

podrska rehabilitatorima u planiranju i izradi programa
sudjelovanje u izradi globalnih i specificnih programa rada
(podruznice, skolskog programa i psihosocijalne podrske)

Tijekom
cijele
Skolske
godine

2.2,

Pripremanje i pracenje

analiza podataka iz dokumentacije korisnika (medicinska,
socijalna, vjestacenja, prethodni nalazi psihologa i ostalih
strucnjaka)

odabir i primjena prikladnih psihologijskih instrumenata i
metoda u svrhu kvalitetnije dijagnostike

osiguranje uvjeta za individualni rad s korisnikom
priprema i nabava ili izrada potrebnih psihologijskih
instrumenata i didaktickog materijala i sredstava za rad s
korisnicima

priprema i nabava ili izrada potrebnih psihologijskih
instrumenata za rad s osobljem i roditeljima

obrada rezultata ispitivanja i ostalih podataka te pisanje
nalaza

zapazanja o pojedinom korisniku i/ili skupini

izrada nalaza za Strucni tim

suradnja u pracenju realizacije programa PodruZnice

Tijekom
cijele
Skolske
godine

2.3.

Dokumentacija o radu

izrada dosjea za svakog korisnika

evidencija neposrednog rada s korisnicima

evidencija suradnje s roditeljima i stru¢nim suradnicima
priprema i izrada potrebnih psihologijskih instrumenata
za rad s korisnicima, osobljem i roditeljima

izrada zavrsnog izvjescéa o radu psihologa na kraju godine

Tijekom
cijele
Skolske
godine
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2.4.

Suradnja s ustanovama

suradnja sa srodnim ustanovama na razmjeni strucnih
iskustava (COO V.Gorica, COO G.Prekrizje, COO S.Raskaj,
Centar za autizam, Centar Silver, Mali dom i drugi)
suradnja s ostalim ustanovama na razmjeni iskustva i
informacija o korisnicima (SUVAG, Specijalna bolnica
Goljak, Djecja bolnica Klai¢eva, djecji vrtic¢i, osnovne Skole
- posebno “Nad Lipom” i “Grigor Vitez”)

suradnja s udrugama (Udruga za Down sindrom, HSUCDP,
HURID, Korablja i dr.)

suradnja s drzavnim sluzbama, nadleznim ministarstvima,
zavodima za socijalnu skrb i drzavnim zavodima (Zavod za
Skolstvo, Agencija za odgoj i obrazovanje), UNICEF
suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom,
Filozofskim fakultetom - Odsjekom za psihologiju i
Zdravstvenim veleuciliStem

suradnja s University of the West of England (UWE),
Bristol, Faculty of Health and Social Care i University of
Gloucestershire, School of Health and Social Care vezano
uz dolazak studenata na praksu tijekom 2024. godine

Tijekom
cijele
Skolske
godine

2.5.

Strucno usavrs$avanje i znanstveno-istrazivacki rad

pracenje strucne literature

sudjelovanje na stru¢nim skupovima (predavanja,
seminari, kongresi, konferencije)

sudjelovanje na sastancima Sekcije psihologa koji rade s
djecom s tesko¢ama u razvoju i odraslim osobama s
invaliditetom, Hrvatskog psiholoskog drustva, Hrvatskog
drustva za mentalno zdravlje osoba s intelektualnim
tesko¢ama te Hrvatske udruge za ranu intervenciju u
djetinjstvu

organiziranje i vodenje grupe strucnjaka za mentalno
zdravlje osoba s intelektualnim teSko¢ama na razini
Centra za rehabilitaciju Zagreb ¢iji je cilj edukacija i
diseminacija znanja

suradnja sa stru¢njacima NEED skupine iz European
Association for Mental Health in Intellectual Disability
vezano uz istrazivanja, razmjenu iskustava te primjenu i
adaptaciju skracene verzije Skale emocionalnog razvoja
suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom i
Korabljom u okviru projekta ,Priprema razvoja sluzbi
podrske za mentalno zdravilje osoba s intelektualnim
teskocama u Republici Hrvatskoj kroz osnazZivanje
strucnjaka” uz rad na prijevodu, adaptaciji i standardizaciji
Skale emocionalnog razvoja (SED-R2) F.Morissea i
A.DoSena i organizaciji edukacije za stru¢njake

Tijekom
cijele
Skolske
godine
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2.6. | Ostali poslovi

e sudjelovanje na sastancima Razrednog odnosno
Uciteljskog vijeca

e sudjelovanje u prigodnim svecanostima i zaduZenja

vezana uz njih Tijekom
e poslovi vezani uz studenske posjete i praksu cijele
e poslovi vezani uz posjete inozemnih i tuzemnih gostiju i | Skolske

delegacija godine

e sudjelovanje u programima Centra

e uredenje radnog prostora vezano uz program rada

e neplanirani poslovi i poslovi po nalogu ravnatelja ili
odgovorne osobe

4.6. Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

CIL) LOGOPEDSKOG RADA

® usvajanje govora i jezika kao osnove komunikacije i njihova aktivna uporaba u
svakodnevnom Zivotu primjenom razli¢itih edukacijsko rehabilitacijskih postupaka

e korekcija ili ublazavanje govornih poremecaja primjenom adekvatnih metoda i oblika
rada

® razvijanje komunikacijskih sposobnosti ( verbalni i neverbalni oblik) do maksimalno
moguceg nivoa kao preduvjeta za uspjesSnu socijalizaciju

e upotreba potpomognute komunikacije kao sredstvo potpore jezi¢cno-govornom razvoiju,
kao dinamican proces u razvoju pojedinca koji stalno napreduje,
te nadopunijuje, ali i olakSava terapiju i svakodnevnu komunikaciju s okolinom

Cilj terapije je postizanje zadovoljavajuceg stupnja komunikacijske i jezicno-govorne kompetencije
kroz tri aspekta:

1. Receptivne govorne funkcije:

— reagiranje na glas i razli¢ite zvukove

— usmjeravanje prema izvoru zvuka

— diskriminacija razlicitih zvukova i glasova

— razumijevanje osnovnih prirodnih gesta

— reagiranje na neverbalne znakove

— prepoznavanje vlastitog imena

— razumijevanje osnovnih verbalnih naloga uz gestu

— razumijevanje osnovnih verbalnih naloga bez geste

— razumijevanje zabrane «ne»

— selektivno prepoznavanje (pokazivanje) osoba, predmeta

— razumijevanje jednostavnih, a potom sve sloZenijih verbalnih naloga
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— slusanje price
— razumijevanje prostornih odnosa

2. Ekspresivhe govorne funkcije

— izazivanje i poticanje spontane vokalizacije i verbalizacije

— oponasanje zvukova

— ponavljanje razli¢itih glasova uz pokret

— izrazavanje potreba gestama i glasanjem

— imenovanje osoba iz najblize okoline

— imenovanje svakodnevnih predmeta

— odgovaranje na pitanje « tko/3to je to? Sto radi? Sto ima? kome? Cime?...»
- odgovaranje na jednostavna, a potom i sve sloZenija pitanja

— upotreba negacije

— izrazavanje osnovnih Zelja i potreba

3. Funkcionalna komunikacija

— odazivanje naime

— usvajanje socijalnih rutina

— iniciranje interakcije i odgovorljivost na istu

— izraZzavanje osnovnih potreba

— Sirenje komunikacijskih funkcija

— razumijevanje pojmova u svakodnevnoj komunikaciji

— odgovaranje na jednostavne naloge

— postivanje zabrane

— prepoznavanje i razumijevanje simbola u okolini, vezanih za osobne potrebe, Zelje,
interese, sigurnost.

1.NEPOSREDAN EDUKACIJSKO —REHABILITACISKI RAD

1.1. Dijagnostika i opservacija

. o . . . tijekom mjeseca
e Dijagnostika i opservacija provode se tijekom spontane igre te o
D, .. . ) rujnai listopada
upotrebljavajudi standardizirane logopedske testove i razvojne

ljestvice za objektivnu provjeru djetetove razine jezi¢nog
razumijevanja i proizvodnje.

1.2. Individualni terapijski postupci

e Poticanje usvajanja alternativnih i/ili augmentativnih oblika

N~ tijekom
komunikacije
. - R nastavne
e Usvajanje komunikacije gestom, kontaktom ocima ili di
godine

posudenim znakovima iz HZJ
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e VjeZbe za poticanje jezicnog razumijevanja u svakodnevnim
situacijama (razumijevanje uputa i naloga)

e Vjezbe za poticanje razvoja jezi¢ne proizvodnje (uporaba jezika
za ostvarivanjem komunikacije, izraZzavanje potreba i Zelja)

e Vjezbe auditivne percepcije i diskriminacije

e VjeZbe vizualne percepcije i diskriminacije,
te okulomotorne koordinacije

e Vjezbe za razvoj oralno- motorickih vjestina

e \Vjezbe pokretljivosti govornih organa

e \Vjezbe za poticanje oralnih motorickih pokreta, zaokruzivanje i
pravilno oblikovanje usana i zadrzavanje sline

e VjeZbe za razvoj artikulacije; korekcija izgovora i/ili
ublazavanje govornih poremecaja

e Poticanje samostalnosti u vjestinama hranjenja i gutanja

e Uporaba slamki kod pijenja

e Poticanje vjestine imitacije, motoricke oralne imitacije i
ponavljanje za modelom

e Vjeibe mijenjanja perspektive te poticanje razumijevanja

teorije uma/socijalne kognicije

Poticanje socijalne komunikacije

Razvijanje predcitackih vjestina i predvjezbe Citanja

Vjezbe grafomotorike i predvjezbe pisanja

Poticanje vjeStina samostalnog pripovijedanja i kronologije
dogadaja u sadasnjosti i proslosti

1.3. Ostali rehabilitacijski i terapijski postupci

e rehabilitacijski postupci za vrijeme obroka — provode se u -
skupini svakodnevno od 11:30—12:00 sati tijiekom
N S . v Skolske
® poticanje samostalnosti i svjesnosti uporabe oralnih misi¢a i g
godine

misica jezika potrebnih za Zvakanje i gutanje
e rad u skupini u okviru psihosocijalne rehabilitacije, a prema
potrebama organizacije rada ustanove

Metode rada:

e Direktne metode bez pomagala (upotreba manualnih znakova, pantomime i geste)
Artikulacijska metoda (uz pomo¢ ogledala, Spatule i logopedskih sondi)

Ritmicko- fonetske stimulacije (ritmicka osnova za razvoj rijeci i reCenice te razvijanja
osjecaja za ritam, pokret i dinamiku

Posrednicke metode (vizualna pomagala, visoko i niskotehnoloska sredstva)
Terapija oralnog pozicioniranja

Verbotonalna metoda

Socijalne price
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e Ucenje prema modelu
e Bihevioralni pristup u radu
e Skriptiranje

2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG
EDUKACISKO - REHABILITACIJSKOG RADA

2.1. Suradnja s uciteljima, rehabilitatorima stru¢ne podrske u
obitelji, stru¢nim suradnicima i ostalim stru¢nim djelatnicima
e prikupljanje i obrada podataka iz anamneze ( medicinska,
pedagoska i socijalna dokumentacija ) korisnika
® upoznavanje rehabilitatora i ostalih suradnika s etiologijom,
vrstom, te manifestacijom pojedinih govorno-jezi¢nih
poremedaja
e suradnjaiizmjena informacija vezana uz djetetovo
funkcioniranje u obitelji, uporabu komunikacijskih sredstva
izvan kabineta (u obitelji, u vrti¢u i drugim svakodnevnim
aktivnostima)
® izmjena zapaZanja i evidentiranje podataka o funkcioniranju
djeteta u skupini
e sudjelovanje u izradi individualnog programa rada za poticanje
jezicno-govornih sposobnosti u okviru rada u skupini
e sudjelovanje u radu Stru¢nog tima u ustanovi
sudjelovanje u izradi nalaza i misljenja

tijekom
nastavne
godine

2.2. Suradnja s roditeljima

e informiranje o vrsti, stupnju i simptomatologiji govorno-
jezitnog poremecaja,

e individualni razgovor

e davanje naputaka u usmenom ili pisanom obliku za rad s
djetetom kod kuce nakon svake terapije

e strucno savjetovanje o postupcima i ponasanju prema djetetu
u svrhu uspostavljanje komunikacije i poticanja govorno-
jezicnog razvoja njihovog djeteta.

e (SavjetovaliSte-prema potrebii u dogovoru s roditeljima)
Komunikacija putem e-mail adrese i telefonskim putem

tijekom
nastavne
godine

2.3. Planiranje i programiranje
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izrada godisnjeg programa rada

izrada mjesecnih izvedbenih programa
izrada individualnih programa rada
evaluacija rada za potrebe Stru¢nog tima

dnevno i tjedno planiranje rada i materijala u
individualnom radu s djecom

plan stru¢nog usavrsavanja
e planiranje logopedskog savjetovalisa za roditelje i djecu

tijekom
nastavne
godine

2.4. Pripremanje za neposredan rad

e prikupljanje podataka o djeci (medicinska , pedagoska,
socijalna dokumentacija)

e izrada didaktickih materijala i terapijskih sredstava te
modifikacija postojecih

® priprema materijala za rad ovisno o terapeutskim
postupcima

e izrada obrazaca za rad (radni listovi, graficki materijal,
plastificiranje izrazenih vizualnih sredstva za rad)

tijekom
nastavne
godine

2.5. Vodenje dokumentacije i evaluacija rada

evidencija neposrednog rada - dnevnik rada

raspored sati

evidencija suradnje s roditeljima

lista pracenja rehabilitacije za svako dijete koje je uklju¢eno na

logopedsku terapiju (zapazanja tijekom terapije)

izrada struc¢nih nalaza i misljenja

evaluacija rezultata terapije — provodi se na kraju nastavne

godine u okviru izrade zavrsnog misljenja i tijekom godine

biljezenjem zapaZanja za vrijeme terapije
izrada izvjeStaja o realizaciji plana i programa na kraju
prvog odgojno-obrazovnog razdoblja i na kraju nastavne
godine.

tijekom
nastavne
godine

2.6. Suradnja sa stru¢nim ustanovama

Hrvatsko logopedsko drustvo

Centar za rehabilitaciju Stanci¢
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Poliklinika SUVAG i druge srodne ustanove
E-glas

tijekom
nastavne
godine
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2.7.  Strucno usavrSavanje
e stru¢no usavrSavanje u organizaciji Centra
® usavrSavanje putem stru¢nih aktiva, seminara i savjetovanja u tijekom
organizaciji HLD-a i drugih srodnih ustanova nastavne
e individualno stru¢no usavrsavanje — proucavanje strucne godine
literature i Citanje strucnih ¢lanaka
e Edukacije: - TalkTools® - Terapija oralnog pozicioniranja
- PODD osnovna edukacija — Uvodenje PODD
komunikacijskog sustava
- Nove Reynell razvojne jezi¢ne ljestvice -
NRDLS-HR
2.8.0stali poslovi
e sudjelovanje na stru¢nim sastancima — Strucni tim, sastanci tijekom
odjela psihosocijalne rehabilitacije, Stru¢no vijeée Centra, Skolske
Uciteljsko vijece i Razredno vijece godine
e uredenje radnog prostora - adekvatna opremljenost
logopedskog kabineta ( materijali koji se koriste u radu i
tehnicka sredstva koja omogucuju realizaciju svih programa
rada)
e zadaci u okviru djelokruga rada u neposrednim svecanim
prigodama ( Dan Centra, BoZi¢no-novogodisnji blagdani,
Maskenbal , Uskrsni blagdani, Festival prijateljstva)
® PosloviizaduZenja po nalogu ravnateljice, predstojnice
podruZnice i voditeljice odjela psihosocijalne rehabilitacije.
4.7. Plan rada socijalnog radnika
Red. SADRZAJ PROGRAMA RADA VRUEME
br. IZVRSENJA
1. Planiranje i programiranje
- izrada godisnjeg plana i programa rada socijalnog radnika
- izrada mjesecnih planova i programa rada rujan
- izrada programa stru¢nog usavriavanja
- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada strucnih tijela . .
tijekom Skolske
ustanove godine
- sudjelovanje u izradi kalendara rada ustanove
2.
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2.1.

2.2,

Rad s korisnicima

sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika
sudjelovanje u radu Stru¢nog tima korisnika

sudjelovanje u radu Tima za ranu razvojnu procjenu korisnika
prijam korisnika

izrada osobnog lista korisnika

aZuriranje zakonom propisane dokumentacije korisnika
pradenje prilagodavanja korisnika u razdoblju opservacije i
ukljucivanja u proces rehabilitacije

pruzanje podrske korisniku u zadovoljavanju svakodnevnih
potreba

vodenje mjesecne evidencije izostanaka korisnika

pomo¢ u ostvarivanju organiziranog prijevoza korisnika

pomo¢ u ostvarivanju prava na naknadu troSka prijevoza za
korisnika

sudjelovanje kod upucivanja korisnika na prvostupanjski pregled
pri nadleznom tijelu Zavoda za vjeStacenje zbog izrade Nalaza i
misljenja o teZini i vrsti invaliditeta — osStecenja funkcionalnih
sposobnosti u svrhu ostvarivanja prava iz sustava socijalne skrbi,
prava iz sustava HZMO i prava iz sustava HZZO

sudjelovanje kod upudivanja korisnika na Skolsku komisiju u
svrhu utvrdivanja primjerenog oblika odgoja i obrazovanja za
djecu s ve¢im teSko¢ama u razvoju

iniciranje i provodenje promjena potrebnih oblika skrbi za djecu
s ve¢im tesko¢ama u razvoju

podrska korisniku u ostvarivanju pripadajuc¢ih prava za djecu s
vecéim tesko¢ama u razvoju

sudjelovanje u organizaciji zimskih, proljetnih i ljetnih praznika za
korisnike

sudjelovanje u pomodi i realizaciji smjestaja korisnika u

obitelji udomitelja sukladno zakonskim odredbama
rad na prevenciji institucionalizacije djece s teSko¢ama u razvoju

Rad s obiteljima korisnika

savjetodavni rad s roditeljima (individualni razgovori)
motiviranje roditelja na kontinuiranu suradnju (rad na otvorenoj
i stalnoj komunikaciji s roditeljima)

upoznavanje roditelja s osnovnim principimai tijeku kompleksne
rehabilitacije sukladno izdanim uputnicama za socijalne usluge
nadleznih Podrucnih ureda Hrvatskog Zavoda za socijalni rad
upoznavanje roditelja s kuénim redom Centra

pomo¢ u ostvarivanju prava na naknadu troska prijevoza za
pratnju korisnika prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u

tijekom skolske
godine
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osnovnoj i srednjoj Skoli ¢l.69 i temeljem Odluke MZOIO o
financiranju prijevoza

pomo¢ u ostvarivanju prava na organizirani prijevoz korisnika za
dijete

kontinuirana i svakodnevna pomo¢ u ostvarivanju prava
sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, Obiteljskom zakonu, Zakonu
o udomiteljstvu, Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Zakonu o
MIO, Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi, Pravilniku o
osnovnoskolskom obrazovanju ucenika s teSkoéama u razvoju i
dr.

roditeljski sastanci na pocetku Skolske godine i ostali sukladno
potrebi tijekom godine

rjeSavanje tekuce problematike

tijekom skolske
godine

2.3. Suradnja s djelatnicima Centra
- timska suradnja sa svim djelatnicima Centra uklju¢enim u proces
kompleksne rehabilitacije korisnika
- svakodnevna suradnja s medicinskom sluzbom
- timska suradnja u prepoznavanju i rjeSavanju svakodnevne
problematike korisnika
- sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a podruznice
- sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika
- sudjelovanje u radu Stru¢nog tima korisnika
- sudjelovanje u radu Tima za ranu razvojnu procjenu korisnika
2.4. Suradnja s vanjskim i srodnim institucijama
- suradnja s nadleznim Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, s nadleznim Hrvatskim Zavodima za
socijalni rad, s Zavodom za vjeStalenje profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, s
Ministarstvom znanosti, prosvjete i Sporta, s Gradskim uredom
za obrazovanje i Sport, s ostalim odgojno — obrazovnim
institucijama, zdravstvenim institucijama, s ustanova iz sustava
socijalne skrbi, s Pravnim fakultetom sveucilista u Zagrebu —
Studijskim centrom socijalnog rada /mentor terenske prakse,
moderator radionica, edukacija studenata/ i dr.
Pracenje

praéenje realizacije plana i programa
sudjelovanje u radu strucnih tijela ustanove

tijekom skolske
godine

Unaprjedivanje
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- analiza i vrednovanje novih planova i programa

- neposredna pomoc u uvodenju inovacija

- pracenje strucne literature i novih saznanja na podrucju
socijalnog rada

- pracenje obvezne zakonske regulative

- sudjelovanje u provodenju i odrzavanju Standarda kvalitete
socijalnih usluga u djelatnosti socijalne skrbi

- sudjelovanje u radu Povjerenstva za izbor udomitelja za
obavljanje udomiteljstva kao zanimanja Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, ¢lanica

- sudjelovanje u radu Komisije za procjenu potreba korisnika za
uslugom osobne asistencije Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ¢lanica

- sudjelovanje u radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Zrno kao
¢lana imenovanog od predstavnika osnivaca, Grad Zagreb

- sudjelovanje u provodenju vijezbenickog staZa strucnih djelatnika
u socijalnoj skrbi bez zasnivanja radnog odnosa /glavni struéni
voditelj-mentor/

- sudjelovanje u radu Diplomskog studija sestrinstva na
Medicinskom fakultetu Sveudilista u Zagrebu u svojstvu
nastavnika

- sudjelovanje u radu Hrvatskog Zavoda za socijalni rad Zagreb u

svojstvu Voditelja mjere nadzora nad izvrSenjem roditeljske skrbi

- sudjelovanje u radu Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom u svojstvu
Vjestak socijalni radnik

tijekom Skolske
godine

Vrednovanje planiranih zadataka

- polugodisnje i godisnje analize plana i programa rada, statisticki
podaci

- polugodisnja i godisnja izvjeséa, statisticki podaci

- dnevnik rada

- samovrednovanje rada

prosinac
lipanj
tijekom skolske
godine

Suradnja s ravnateljem Centra i predstojnikom podruZnice

tijekom skolske
godine

Rad u stru¢nim tijelima ustanove

- Komisije za prijem, otpust i premjestaj korisnika

- Struéni tim

- Tim za ranu razvojnu procjenu korisnika

- Tim struéne pomodéi u obitelji kroz tretmane psihosocijalne
podrske i rane razvojne podrske

- Tim za pomo¢ pri ukljucivanju djece s teSkoéama u razvoju u
program redovitih predskolskih ustanova

- Struéno vijeée podruznice

tijekom Skolske
godine

Strucno usavrsavanje
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- planiranje i nazocnost stru¢nim konferencijama, simpozijima,
seminarima i skupovima (aktivno, pasivno)
- pracenje strucne literature i zakonskih propisa

tijekom Skolske
godine

Vodenje dokumentacije propisane zakonom

tijekom Skolske
godine

10.

Ostali poslovi

- rad sa studentima, vjeZbenicima i volonterima (mentorstvo,
edukacija i slicno)

tijekom Skolske

- rad sa struénim djelatnicima na osposobljavanju (glavni strucni godine
voditelj — mentor)
- administrativni poslovi
- ostali poslovi prema potrebi
4.8. Plan rada voditelja odjela njege i brige o zdravlju
Redni | Sadrzaj programa rada Vrijeme
broj izvrSenja
1. Planiranje
- izrada godisnjeg plana rada voditelja Odjela njege i brige | Rujan
o zdravlju
- izrada plana rada i zaduZenja njegovateljica
- izrada plana rada spremacice
- izrada plana dijetne prehrane
- izrada polugodisnjeg izvjeS¢a rada voditelja Odjela njege i | Prosinac
- brige o zdravlju
- izrada godi$njeg izvje$¢a rada voditelja njege i brige o | Lipanj
zdravlju
- sudjelovanje u izradi mjese¢nog plana rada i koristenja Tijekom
- godisnjeg odmora njegovateljica, spremacice i voditelja kalendarske
- odjela njege i brige o zdravlju godine
- - izrada plana mjera zdravstvene zastite
(protuepidemijska,..)
2. Neposredan rad

- prijem korisnika u poludnevni i dnevni program

- inicijalna procjena potreba korisnika

- procjenaiizrada rizika (skupno i pojedinacno)

- pruzanje pomodi kod akutnih situacija/dogadanja (ep.,

- epistaksa, ozljeda,..) i evidentiranje istih
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- podjela
mjerenja

redovne terapije korisnicima, antropoloska

- podrska i pomoc kod hranjenja korisnika

- -hidracija i hranjenje korisnika sa PEG-om i N/G sondom

- provedba zdravstvene njege prema potrebama korisnika

- uvodenje novih namirnica u prehranu korisnika

- provodenje epidemioloskih mjera po preporukama i
uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i

Ministarstva znanosti i obrazovanja

- - provedba ,eko dorucka” u Malom stanu

Tijekom
kalendarske
godine

Poslovi koji proizlaze iz neposrednog rada
3.1. Suradnja sa stru¢nim suradnicima
- svakodnevna suradnja/komunikacija sa odgajateljima i
- uciteljima —voditeljima skupina u neposrednom radu s
korisnicima
- svakodnevna suradnja/komunikacija sa stru¢nim
suradnicima (soc.radnik,voditelj psihosocijalne
rehabilitacije, voditelj odgoja i osnovnoskolskog
obrazovanja, predstojnik, glavna sestra, fizioterapeuti,...)
- suradnja/komunikacija sa stru¢nim suradnicima
psihosocijalne podrske i rehabilitacije
- sudjelovanje u aktivnostima, po planu, odjela
psihosocijalne
rehabilitacije i odjela odgoja i osnovnoskolskog
obrazovanja
- suradnja/komunikacija sa nadleZznim epidemiologom
3.2. Nadzor nad radom njegovateljica
- svakodnevna suradnja/komunikacija (razmjena
- informacija, planiranje rada po grupama u slu¢aju manjka
osoblja)
- kontrolirati provedbu plana rada njegovateljica
kontrolirati liste, kontrolirati

(pripremiti i evidencijske

provedbu plana rada s korisnicima, kontrolirati

- provedbu plana ¢is¢enja i dezinfekcije grupa i sanitarnog
¢vora)

3.3. Suradnja sa roditeljima

- komunikacija : osobno, telefonski, informativka

- davanje uputa u/s zdravstvene njege korisnika

- preuzimanje medicinske dokumentacije (povijesti bolesti,
ispricnice,..)
3.4. Suradnja sa djelatnicima i voditeljem centralne kuhinje

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine

Tijekom Skolske
godine
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- svakodnevna komunikacija sa djelatnicima i voditeljem
centralne kuhinje (predaja brojnog stanja po
grupama, kontrola dijetnih obroka, eventualne promjene
jelovnika)

- dogovori u/s posebne prehrane (hipoalergena prehrana,
celijakija, Zu¢na dijeta,Peg),

- priprema ,eko dorucak“-drugi i Cetvrti tjedan u svakom
mjesecu
3.5. Provodenje HT

- nakon obnove slane sobe terapija ¢e se provoditi

Tijekom Skolske
godine

Pracenje
- provedbe plana rada njegovateljica
- provedbe plana rada spremacice

- realizacije plana rada voditelja odjela njege i brige o
zdravlju

- pracdenje prehrane djece

- pracenjeianaliza pobola korisnika

- -kontrola procijepljenosti korisnika i osoblja

- kontrola produzavanja Sanitarnih iskaznica

- kontrola potrosnje sredstava za zastitu i dezinficijensa

Tijekom Skolske
godine

Strucno usavrsavanje

- edukacija u organizaciji ustanove,
- edukacija u organizaciji HKMS

Tijekom
kalendarske

- edukacija u organizaciji HUMS-a, godine
- pracenje strucne literature
Vodenje dokumentacije Tijekom

- dnevna evidencija korisnika za potrebe odjela
( prehrana, dolasci i izostanci korisnika)
- dnevne evidencije rada djelatnika Odjela njege i brige o
zdravlju
- vodenje/pisanje sestrinske (medicinske) dokumentacije
(predaja sluzbe, liste evidencija,....)

kalendarske
godine

Suradnja sa ostalim ustanovama

- Nastavni Zavod za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar :

- HEO Zaprude : predvida se redovna komunikacija koja je
s obzirom na novonastalu epidemiolosku situaciju tjedna
ili po potrebi i dnevna, produzZenje i izdavanje Sanitarnih
iskaznica, dr.Pajan
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- Sluzba za Skolsku i adolescentnu medicinu, Odjel za | Tijekom
pracenje rasta i razvoja, Odsjek za prevenciju i rano | kalendarske
otkrivanje poremecaja zdravlja, Tim Novi Zagreb, | godine
Dugave,(tim -prof. dr. sc. Vesna Juresa)
- dolasci (predavanja, cijepljenje,..) Tima po planu ZZJZ za
kalendarsku godinu
- DZ Centar:
- suradnja s primarnom lije¢nicom obiteljske medicine u
Centru za rehabilitaciju Zagreb
- suradnja s primarnim stomatoloskim timom DZ Centar
(1x tjedno- ponedjeljak)
- suradnja s izabranim timom za eliminaciju infektivnog
otpada (po odluci DZ Centar)
8. Ostali poslovi
- pracenje zakonskih odredbi Tijekom
- rad na dokumentaciji Odjela kalendarske
- ostali nespomenuti poslovi godine
5. PLAN RADA STRUCNIH TIJELA
5.1. Plan rada Uciteljskog vijeéa
Mjesec | Sadrzaj rada Izvrsitelji
VI Poslovi pocetka sSkolske godine, utvrdivanje odgojno | Predstojnica, ucitelji,
IX obrazovnih skupina, zaduZenja unutar OS programa voditelj, strucni
suradnici
Prijedlog Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa Predstojnica, ucitelji,
IX Donosenje Skolskog kurikula i Godidnjeg plana i programa voditelj, strucni
Prijedlozi rehabilitacijskog rada suradnici
X Prema potrebi Predstojnica,
Tekuca problematika voditelji, ucitelji,
strucni suradnici
Xl Aktivnosti za naredni period Predstojnica,
voditelji, ucitelji,
strucni suradnici
Xl Organiziranje aktivnosti Adventa, BoZi¢ne priredbe Predstojnica,

Postignuca u OS programu

voditelji, ucitelji,
strucni suradnici

Osvrt na ostvarene ciljeve
Aktivnosti za naredni period
Tekuca problematika

Predstojnica,
voditelji, ucitelji,
strucni suradnici
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Prema potrebi
Tekuca problematika

Predstojnica,
voditelji, ucitelji,
strucni suradnici

Prema potrebi
Tekuca problematika

Predstojnica,
voditelji, ucitelji,
strucni suradnici

\ Analiza izvannastavnih aktivnhosti Predstojnica,
Tekuca problematika voditelji, ucitelji,
struc¢ni suradnici
Y Pripreme za Festival prijateljstva Predstojnica,
Festival prijateljstva, senzibiliziranje lokalne zajednice voditelji, ucitelji,
struc¢ni suradnici
\ Postignuce na kraju sk. god. Predstojnica,
Utvrdivanje uspjeha ucenika na odgojno obrazovnim | voditelji, ucitelji,
podrucjima strucni suradnici
Vil lzvjeSce o realizaciji GPP Predstojnica,

Vrednovanje rada podruznice od strane roditelja

voditelji, ucitelji,
strucni suradnici

5.2. Plan rada Vijeéa roditelja

Mjesec | Sadrzaj rada Izvrsitelji
IX Prvi sastanak Vijeca roditelja u sk. god. 2024./2025. Predsjednica i
Kuéni red ¢lanovi Vijeéa,
Predlaganje mjera unaprjedenja rada predstojnica
Razmatranje prijedloga Skolskog kurikuluma podruZnice
Razmatranje prijedloga GodiSnjeg plana i programa (GPP)
Zajedni¢ko donodenje Skolskog kurikuluma i GPP
Postignuce u OS programu, sveukupno postignuée podruznice Clanovi Vijeca,
voditelj oS,
predstojnica
\ Aktivnosti za Festival prijateljstva Clanovi Vijeca,
voditel;j 0s,
predstojnica
Vi Izvjeée o realizaciji Skolskog kurikuluma i GPP Clanovi Vijeca,
voditelj oS,
predstojnica

SadrZaji rada Vijeca roditelja su fleksibilni i podlozni stalnim promjenama ovisno o trenutnim
okolnostima i potrebama. Vijeée roditelja se moze po potrebi tijekom godine sastati s predstojnicom
i Clanovima tima radi rjeSavanja moguce problematike vezano za osnovnoskolski program.
Potrebno je naglasiti da je cjelokupan rad (prava, duznosti, obveze, nadleznosti i slicno) reguliran
odredbama Statuta Centra za rehabilitaciju Zagreb.
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6. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

6.1. Strucno usavrSavanje u Skoli

SadrZaj Nositelji Vrijeme Planirani
ostvarenja | broj sati
Konferencija - 40 godina rada podruzZnice CRZz studeni 15
Interne edukacije Ucitelji Tijekom 7
sk. godine
Edukacije CARNET CARNET Tijekom po potrebi
sk. godine
Suradnja spec. skolske medicine i Skole prof. dr. sc. Vesna | veljaca 2
Juresa
NepozZeljna ponasanja — uloga socijalnog | mr. sc. Vanda Kos | oZujak 1
pedagoga Jerkovic
Neverbalna komunikacija i razvoj potencijala | mr. sc. Vanda Kos | travanj 1
za ucenje Jerkovi¢/Tamara
Kralj

6.2. Stru¢na usavrSavanja izvan Skole

Svi ucitelji, voditelj Odjela odgoja i obrazovanja i strucni suradnici uklju¢uju se u oblike stru¢nog
usavrsavanja koje provodi Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta i Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Edukacijsko
rehabilitacijski fakultet, Udruga defektologa grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije i Savez
defektologa, Udruge logopeda, Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora. Za edukacije koje se
plaéaju, a bilo bi primjereno sudjelovati, pokusat ¢e se osigurati donacijska sredstva ovisno o
mogucnosti dobivanja, jer su vlastita sredstva ustanove minimalna.

Svaki ucitelj vodi evidenciju o permanentnom usavrsavanju za skolsku godinu 2023./2024.

7. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA
SKOLSKE USTANOVE

7.1. Plan kulturne i javne djelatnosti 2024./2025.

Mjesec Sadrzaj aktivnosti Nositelji aktivnosti
RUJAN

Organizacijske i stru¢no razvojne pripreme za pocetak | Eljuga, Kralj, Filipaj, Kos
01.- Skolske godine Jerkovi¢, Buli¢, Blazek, svi
30.9.2024.

Nastavak humanitarne akcije prikupljanja plasti¢nih
Cepova za udrugu osoba oboljelih od malignih bolesti u | Buli¢, Svi djelatnici
okviru ekoloske akcije ¢uvajmo okolis

Edukacija zaStite na radu za nove djelatnike Eljuga, Sopta

Jesen je stigla u nase dvoriste, dani jeseni Svi
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LISTOPAD

Eko dorucak svaki drugi tjedan do kraja nastavne godine

Babin , voditelji skupina

10.2024.
Dani Slobostine — Mjesni odbor

5.10.2024. | Svjetski dan ucitelja Ucitelji

14.10.2024. | lzrada zimnice Babin, svi

12.-18.10. Dani kruha —zahvalnost za plodove zemlje Eljuga, Kuhinja, svi

2024. Radionica-Ispecimo na$ kruh -integrirano jutro

20.10. 2024. | Svjetski dan jabuka (aktivnosti u dogovoru s kuhinjom) Kuhinja, Babin, svi

21.- 40. obljetnica PodruZnice Slobostina Svi

22.10.2024.

26.10.2024. | Dan bundeva —integrirano jutro Svi

28.10. 2024. | Obiljezavanje Dana Svih svetih Svi

STUDENI

11.11. 2024. | Kestenijada —integrirano jutro Kuhinja, Kos Jerkovi¢, Bulié

16. 11. 2024. | Medunarodni dan tolerancije Kos Jerkovié, svi

17.11.2024. | Dan sje¢anja na Vukovar Svi

11.2024. Potpisivanje Povelje prijateljstva s KUD Remete uz | Not, Eljuga, Buli¢, KUD

prigodni program Remete, svi

11.2024. Dan Centra za rehabilitaciju Zagreb Not, Eljuga, Kos Jerkovic,
Buli¢, Blazek, svi

PROSINAC

06.12.2024. | Docek Svetog Nikole, darivanje Eljuga, Dumbovi¢, Marinov,
Svi

06.- Bozi¢ni sajam- prodajna izlozba radova ucenika Medar, Marinov

23.12.2024. | Advent u lokalnoj zajednici

12.-16.12. Advent u podruZnici Slobostina, izrada Cestitki radionica | Svi

2024,

22.12.2024. | BoZi¢na priredba - integrirano jutro s u€¢enicima OS Otok | Eljuga, Kos Jerkovi¢, uitelji,
0S Otok

SUECAN) Suradnja s Kulturnim centrom Travno Eljuga, KC Travno

17.01.2025. | Crveni nosovi — predstava za djecu po skupinama Buli¢

01. 2025. Graficke tehnike za male Udiljak Rugpi¢, OS Otok

VELJACA

14.02.2025. | Valentinovo Svi

10. 02. 2025. | Maske - kreativna radionica Svi

28.02.2025. | Dan nenasilja u Skolama- Dan ruzi¢astih majica Svi
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02.2025. | Maskenbal —integrirano jutro, s u¢enicima OS Otok Eljuga, Kos Jerkovié, ucitelji
14.02.2024. | Valentinovo kuhinja
OZUJAK
01.03. 2025. | Dan edukacijskih rehabilitatora Svi
07.03. 2025. | U susret proljecu Svi
17.03.2025. | Dan oceva Svi
21.03.2025. | Svjetski dan Sy Down — nosimo Sarene Carape Svi
Prvi dan proljeca
26.03.2025. | Ljubicasti dan - svjesnost o epilepsiji, nosimo ljubi¢asto | Svi
27.03. 2025. | Voénjak u susjedstvu Svi
TRAVANJ
03.04.2025. | Bojanje pisanica —radionica Svi
Pripreme za obiljeZzavanje Uskrsa
04.04.2025. | Obiljezavanje Uskrsa Svi
07. 04. 2025. | Svjetski dan zdravlja Babin
21.04.2025. | Dan planete Zemlje uz uéenike nizih razreda OS Otok Svi
28.04.2025. | Mali Montmartre u podruznici Slobostina — integrirana | Not, Eljuga, Buli¢, Kos
djecja likovna kolonija Jerkovi¢, Blazek, svi
20. 04. 2024. | Sadim cvjetnjak Svi
29. 04. 2025. | Svjetski dan plesa Kos Jerkovié
SVIBANJ
05.05.2025. | Dan osoba s CP-om Svi
10-14. Majcin dan, Medunarodni dan obitelji
05.2025.
12.05.2025. | Posjet ZOO vrtu Eljuga, Kos Jerkovié, Bulic,
BlaZzek
29.05.2025. | Moja domovina Hrvatska - jela iz mog kraja-integrirano | Eljuga, Peji¢, kuhinja
jutro
31.5.2025. Dan Grada Zagreba Svi
LIPANJ
Eljuga, Buli¢, Blazek, Kos
03. 06. 2025. | Festival prijateljstva Jerkovi¢, Babin, kuhinja, svi
05.06.2025. | Svjetski dan zastite okolisa
21.06. 2025. | ZavrSetak nastavne godine Svi
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Predvidena je suradnja s Kulturnim centrom Travno u programu pod nazivom Mi smo djeca vesela
—igraonica tradicijske kulture, od sije¢nja do lipnja 2025. godine s osnovnoskolskom djecom.

Raspored aktivnosti iz Plana kulturno javne djelatnosti podlozan je dopunama po potrebi.

Predvida se suradnja s:

e Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom (predavanja, suradnja i mentoriranje studentima na
vjezbama, praksi i volonterskom radu)

e  Pravnim fakultetom Studijskim centrom za socijalni rad

e Zdravstvenim veleucilistem

e Kinezioloskim fakultetom

e Medicinskim fakultetom i Skolom narodnog zdravlja ,,dr. Andrija Stampar”

e Osnovnom $kolom Otok, OS Fran Galovi¢, | OS Dugave, OS Marin Dr#i¢

e Skolom za med. sestre Mlinarska

e Domom zdravlja Centar, Novi Zagreb

e Ministarstvo znanosti i obrazovanja

e Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

e Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade

e Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

e HEO - higijensko epidemioloskom sluzbom DZ Centar, Zaprude

e Nastavnim zavodom za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar

e Hrvatski zavod za socijalni rad

e Pravobraniteljstvom za djecu

e Pravobraniteljstvom za osobe s invaliditetom

7.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

Svi ucenici imaju uz Rjesenje o primjerenom obliku Skolovanja imaju i Uputnicu nadleznog Zavoda
za socijalni rad o usluzi boravka, temeljem koje su primljeni u podruznicu. Socijalni radnik
podruZnice vodi brigu o socijalnoj skrbi i zastiti svakog ucenika ponaosob. Savjetuje roditelje o
pravima i nacinima njihova dobivanja. Sudjeluje u postupku tranzicije i pruza podrsku pri istoj.
Zdravstvena voditeljica redovito obavlja antropometrijska mjerenja za sistematski pregled. Novi
ucenici redovito se procjepljuju. Kontakti s roditeljima svih programa posebice boravka i
psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge su svakodnevni.

Obzirom da je podruznica vjezbaonica Edukacijsko rehabilitacijskog i drugih prethodno navedenih

fakulteta i skola, studenti sudjeluju u neposrednom radu i imaju uredne sanitarne iskaznice.

7.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Svi djelatnici imaju sanitarne iskaznice, prosli su vjezbu evakuacije, poznaju evakuacijske putove, te
znaju rukovati protupozarnim aparatom. Novi djelatnici takoder su polozili ispit za rad na siguran
nacin prema programu za radno mjesto, a sukladno Zakonu o zastiti na radu.
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7.4. Skolski preventivni programi

U okviru Odjela njege i brige o zdravlju, zdravstvena voditeljica za svu djecu polaznike OS i drugih
programa u suradnji s uciteljima i nositeljima aktivnosti ima izradene rizike po zdravlje i sigurnost
uz mjere sprjeCavanje moguceg rizika za svako pojedino dijete. Aktivhosti se provode sukladno
naputcima nadlezne higijensko epidemioloske sluzbe DZ Centar i specijaliste Skolske medicine.

8. PLAN NABAVE | OPREMANIJA
Ulaganje u opremu

Za ovu sSkolsku godinu nabaviti ¢e se poseban didakticki materijal za potrebe skupina.

Za kvalitetniji rad logopeda potrebno je obnoviti alate za oralno motoricke stimulacije Talktools za
djecu s visestrukim tesko¢ama za rad u skupini i/ili kabinetu.

Za potrebe voditelja potreban je novi printer.

Za potrebe rada u skupinama treba nabaviti 1 novi TV prijemnik.

Za potrebe Sto kvalitetnijeg rada strucnih djelatnika osposobljena je knjiznica kojoj treba popuniti
knjizni fond s recentnom stru¢nom literaturom.

Tekuée odrzavanje

e uredenje parka — orezivanje stabala, nabavka sadnog bilja
e ostali tekudi popravci — voda, struja, grijanje i dr.

e servisiranje klima uredaja

e odrZavanje internetske mreze

9. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godisnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Godisnji planovi i programi rada rehabilitatora ucitelja

2. Mjesecni planovi i programi rada rehabilitatora ucitelja

3. Godisnji planovi i programi rada strucnih djelatnika (za odgojno obrazovnu potporu)

4. Raspored sati (nastava, odgojno obrazovna potpora, rehabilitacijski programi, dezurstvo)

GPP pripremila predstojnica podruznice

Smiljana Eljuga, prof. def.
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