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Temeljem  projekta  Osposobljavanje mladih ljudi s intelektualnim teškoćama za rad na poljoprivrednom imanju čiji je nosioc Centar za usposabljenje, delo in varstvo, Draga, Slovenija,  a Centar za rehabilitaciju Zagreb je, zajedno sa još pet sudionika partner u projektu, donesen je : 
KURIKULUM :
OSPOSOBLJAVANJE ZA  POMOĆNOG RADNIKA NA POLJOPRIVREDNOM IMANJU - FARMI
UVOD

Centar za rehabilitaciju Zagreb ustanova je u djelatnosti Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi. Korisnici usluga su djeca, mladež i odrasle osobe s intelektualnim teškoćama.
Centar broji 570 korisnika usluga i 250 zaposlenika različitih profila te pruža osobama s umjerenim i težim intelektualnim teškoćama usluge smještaja, boravka, prehrane, njege i brige o zdravlju, odgoja i obrazovanja, osposobljavanja u posebnim uvjetima, zapošljavanja uz podršku na otvorenom tržištu rada, medicinske i psihosocijalne rehabilitacije te usluge radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije i organiziranog provođenja slobodnog vremena. 
Rad Centra organiziran je u sjedištu Orlovac, u četiri podružnice (Sloboština, Sloboština I, Paunovac, Ilica 223 ) i devet dislociraih jedinica ( radionice na području grada Zagreba i Zagrebačke županije).
Misija Centra

Pružanje podrške osobama s umjerenim, težim i teškim intelektualnim teškoćama te s lakim intelektualnim teškoćama s pridruženim smetnjama za kvalitetno življenje kroz aktivno uključivanje u društvo u skladu s potrebama, interesima i sposobnostima pojedinca.

Vizija Centra

Centar sa svojim podružnicama izrađuje i provodi programe podrške u skladu sa stvarnim potrebama osoba s intelektualnim teškoćama u lokalnoj sredini. Organizira stručne službe podrške u partnerskom odnosu s osobama s intelektualnim teškoćama i njihovim obiteljima. On svojim djelovanjem sudjeluje u stvaranju suvremenog i uspješnog društva kao zajednice zadovoljnih pojedinaca.

Od 1997. godine Centar za rehabilitaciju  Zagreb i Udruga za promicanje inkluzije započeli su projekt prevencije institucionalizacije i deinstitucionalizacije za odrasle osobe s intelektualnim teškoćama. Temeljna zadaća projekta je bila uključivanje osoba s intelektualnim teškoćama u lokalnu zajednicu i ostanak u vlastitom domu s ciljem samostalnog življenja uz podršku. Svaka osoba pa i osoba s intelektualnim teškoćama ima pravo biti ravnopravni član društva. Da bih se to postiglo potrebno je razvijati stručne službe podrške u užoj i široj zajednici. Dio naših stručnih radnika aktivno je sudjelovalo u realizaciji projekta. Suradnja na projektu je prekinuta kada se Udruga za promicanje inkluzije registrirala kao samostalna organizacija. Vođen potrebama korisnika, Centar je nastavio promicati inkluziju i raditi na prevenciji institucionalizacije.

Zapošljavanje uz podršku na otvorenom tržištu rada je program Centra za rehabilitaciju koji se provodi već devetu godinu, kao rehabilitacija osoba s intelektualnim teškoćama. Korisnici su prošli sve potrebne pripreme u našim radionicama,  probni rad u firmama i danas već uspješno rade, neki i sedam godina neprekidno. U programu je obuhvaćeno tridesetak korisnika iz različitih radionica Centra. Do sada su nas zaposlili: 

· Orvas plus
· LD Žito
· dm
· Kuehne+Nagel
Zadovoljstvo postignutim je i od strane poslodavca i od strane našeg Centra, posebno korisnika i njihovih roditelja. Primjerom dobre prakse nastavljamo i dalje, tražimo nove poslodavce i nove poslove jer je interes korisnika stalan, a želja da budu društveno korisni i uključeni, velika.
1.
Filozofija programa

 

Poljoprivredno imanje kao sustav posjeduje veliki obrazovni  i inkluzijski kapital za naše korisnike (osobe s intelektualnim teškoćama i dodatnim teškoćama u razvoju)  budući da je uronjeno u šire društvene aktivnosti i čini dio društvene zajednice.  Upravo te karakteristike čine program obuke  pogodnim za suočavanje osoba s intelektualnim teškoćama sa mnogim preprekama u njihovoj integraciji u okolinu. 

Program pruža mnoge mogućnosti  socijalne interakcije, kako unutar radne skupine tako i unutar šireg okruženje. Također pruža dodatnu mogućnost za profesionalnu orijentaciju. Program radne obuke uključuje učenje socijalnih vještina koje se mogu koristiti u radnom okruženju i mogućnost društvene uključenosti u široj zajednici; sudjelovanje u običajima tradicionalnog poljoprivrednog imanja i sajmova te priliku da dijele zajedničke stvari, iskustva i usjeve s drugima.

To je razlog zašto je važno i potrebno očuvati inkluzijski kapital farmi bez nametanja ograničenja koje donosi institucija. U tom slučaju, institucija bi se trebala pokušati  prilagoditi što je više moguće autentičnom svakodnevnom život na farmi, a ne obrnuto, jer cilj ove vrste aktivnosti je uključivanje i prihvaćanje osoba s intelektualnim teškoćama u društvenom okruženju . 

Djelatnosti koje se obavljaju na farmama povezane su sa biljkama i životinjama. Dokazano je da aktivnosti vezane uz njih imaju pozitivne učinke na psihofizičko zdravlje čovjeka. Priroda nehotično privlači ljudsku pažnju te djeluje opuštajuće i obnavljajuće. Biljke i životinje su dobri motivatori i promotori skrivenih ljudskih potencijala.

Prednosti ovog programa odražavaju se u četiri glavna područja ljudskog razvoja: intelektualnom, socijalnom, emocionalnom i fizičkom području.

U izradi programa uzete su u obzir dvije skupine čimbenika: čimbenici vezani uz pružatelje usluga i čimbenici vezani uz korisnike usluga. Prva skupina uključuje ciljeve programa, prirodne resurse, znanje te organizacijske, materijalne i financijske mogućnosti. Druga skupina obuhvaća ciljanu skupinu korisnika, njihove sposobnosti i sklonosti, njihovu motivaciju i  usmjerenost na tijek aktivnosti kao i prilagođavanje okolnosti, vremena, metoda rada i samih aktivnosti korisniku.
2.
Opći ciljevi programa
Stjecanje vještina potrebnih za rad na organskim farmama i profitabilnim farmama (onima koje donose korist)
Osoba koja završi program je osposobljena za obavljanje raznih samostalnih poslova, kao pomoćnik na farmi.  
Razvoj socijalnih vještina i poticanje razvoja komunikacijskih vještina. 
Veća fleksibilnost u uključivanju mladih s intelektualnim teškoćama  u zapošljavanje uz podršku te lakša integracija na otvoreno tržište rada
Razvoj društvene uloge odraslih. 
Mogućnost  učenja socijalnih vještina unutar skupine i radnog okruženja, kao i u široj društvenoj zajednici.
Promocija (načela)  cjeloživotnog učenja
Razmjena pozitivnih iskustava među partnerima na ovom projektu vezano uz socijalno zapošljavanje /angažiranje mladih ljudi s mentalnim poteškoćama na farmama sa sadržajima vezanih uz organski uzgoj kao i sav dodatni/popratni sadržaj.
Najznačajniji cilj programa je uključivanje i prihvaćanje osoba s intelektualnim teškoćama u društvenu sredinu .
CILJEVI INDIVIDUALNOG RADA:

· prepoznavanje i rad na specifičnim potrebama korisnika

· prilagođavanje načina rada i sredstava  potrebama korisnika.
· korisnika se potiče u procesu planiranja individualnog rada

· uspostavljanje kontakta sa samim sobom
· usvajanje novih znanja i vještina 
· razvijanje osjećaja osobne vrijednosti i korisnosti, zadovoljstva sobom i ispunjenosti života

· razvijanje pozitivne slike o sebi
· razvijanje adaptivnog ponašanja

· razvijanje samostalnosti
· opuštanje
· poboljšavanje kvalitete života
CILJEVI GRUPNOG RADA:

· razvoj i jačanje kvalitetne komunikacije

· razvoj nesebičnosti i razumjevanja za druge,
· poticanje suradnje

· korisnika se potiče u procesu planiranja grupnog rada

· interpersonalno učenje

· osjećaj pripadnosti

· razvijanje osjećaja osobne vrijednosti i korisnosti, zadovoljstva sobom i ispunjenosti života
·  razvijanje samopouzdanja

· poboljšanje motoričke koordinacije

· usvajanje novih znanja i vještina

· poboljšavanje kvalitete života


 
3.
Ciljana skupina

 Sedam odraslih osoba s umjerenim  intelektualnim teškoćama,  korisnici  Centra za rehabilitaciju Zagreb uključeni u stalan, tjedni i poludnevni smještaj te radno – okupacionu i psihosocijalnu rehabilitaciju.

4. 
Metode rada



Metode se prilagođavaju sadržaju odabranih aktivnosti unutar programa te su  prilagođene potrebama i mogućnostima pojedinca koji su uključeni u program. Veći naglasak se stavlja na praktični rad koji pomaže boljem i trajnijem usvajanju teoretskog djela.

Teoretski dio se sastoji od tumačenja i demonstracije. Praktični dio provodi se prvo uz pomoć mentora,  zatim samo pod njegovim nadzorom  i na kraju samostalno, ovisno o individualnim sposobnostima korisnika.
Metode rada:

· Tumačenje i demonstracije (grafički prikazi, slike, filmovi, crteži...)
· Iskustveno učenje - praktični rad
· Učenje po modelu 
· Verbalne upute
· Fizičko vođenje
· Opisivanje
· Opservacija
· Diskusija
Oblici rada:
· Frontalna nastava
· Individualni rad
· Rad u paru
· Grupni rad
5.
Vremenski okvir provođenja planiranih aktivnosti
Trajanje programa: osposobljavanje traje 6 mjeseci
Početak: 14. 11. 2011.

Završetak: 08.06. 2012.
	Teorija 50h

Praksa 96h

+ / - 20%


	Program


	Broj sati
	Mjesec
	Nedjelja
	Pripreme

	Teorija


	50 sati


	8,3 sata


	2 sata


	25 sati –učitelji



	Praksa
	96 sati
	16 sati
	4 sata
	24 sata - instruktori


6.
Osnovna polazišta za izvođenje programa 


Program je podjeljen u dva dijela: 
A. opći dio programa
B.  posebni dio programa.
A. Opći dio programa utvrđuje obvezne i izborne module i njihove teme, sadržaj i trajanje.
B. U posebnom dijelu (izvođenje programa), program obuke je pripremljen za određenu farmu. Napravljen je pregled dnevnih aktivnosti na farmi  (mjesečni, sezonski, aktivnosti vezane uz poljoprivrednu proizvodnju, kućanstvo i obradu). Osim obveznih modula, izborni moduli i sadržaji odabrani su u skladu s objektima/ sadržajima na odabranoj farmi.

Svaka farma je jedinstveni sustav s vlastitim karakteristikama i posebnim značajkama. Posebni (praktični) dio programa obuke, mora se prilagoditi odabranoj farmi, kao i odabranoj skupini korisnika koja će biti uključena u program obuke.


Glavni čimbenici koji određuju odabir farme uključuju:
• Poljoprivrednikovu spremnost za rad s osobama s intelektualnim teškoćama
• Preporučljivo je da poljoprivrednik ima prethodnog iskustva i znanja o populaciji s intelektualnim teškoćama
• Dostupnost različitih aktivnosti na farmi
• Blizina farme (Niži troškovi prijevoza)

Uvjeti za uključivanje korisnika u obuku su njihove preferencije i spremnost za obuku za rad na farmi. Individualni nastavni plan (nastavni plan i program / syllabus) je pripremljen unaprijed za korisnike odabrane za obuku na određenoj farmi. Jedan nastavni plan je za grupu, a za svakog korisnika je izrađen individualni plan i program.


Nastavni plan  sadrži sve obvezne module (8 sati teorije/20 sati praktične nastave), i dva izborna modula ili razuman izbor sadržaja iz nekoliko izbornih modula (planirano za mjesec dana, tjedan, dan, ukupan broj sati) , tako da se ukupan broj sati u nastavnom planu i programu sastoji od 40 sati teorije i 90 sati praktične nastave. Tolerira se odstupanje od  20% (+ ili -), prema željama i mogućnostima sudjelovanja korisnika (Osobno usmjereno planiranje).

6. A.
Opći dio programa
96 sati prakse / 6 mjeseci = 16 sati / mjesečno/ 4 sata/tjedno

50 sati teorije / 6 mjeseci = 8.3 sati / mjesečno / 2 sata/ tjedno

+

25 sati za učitelje (priprema)

25 sati za instruktore (priprema)

	A                     OBAVEZNI  MODULI



	NAZIV MODULA
	Teme
	Br. sati

	
	
	teorija
	praksa

	Zaštita na radu i oprema
	Zaštita na radu

Zaštitna oprema
	3
	6

	Osnovne teme socijalne pripreme za zapošljavanje
	Prava i obveze – opis pojmova

Temeljna ljudska prava

Pravo na rad

Preuzimanje odgovornosti u svom radu

Socijalne vještine

Rad na farmi
	1
	4

	Komunikacija
	Vrste i oblici komunikacije

Što je dobra komunikacija

Primjerena i neprimjerena komunikacija

Međuljudski odnosi

Rješavanje problema i konflikata

Osnovni pojmovi asertivnosti
	2
	6

	UKUPAN BROJ SATI OBAVEZNOG MODULA TEORIJA/PRAKSA
	6
	16


	B                    IZBORNI  MODULI

	NAZIV MODULA
	Teme
	Br. sati

	
	
	teorija
	praksa

	Voćarstvo
	Vrste   voća

Priprema zemljišta i sadnja

Briga o nasadima (klasična, organska) 

Berba i skladištenje

Prerada voća

Klasičan uzgoj / Organski uzgoj
	12
	27

	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Upoznavanje sa vrstama povrća i začinskog bilja

Načini uzgoja povrća i začinskog bilja na otvorenom i ispod pokrova

Sijanje sjemena

Briga o sadnicama(na otvorenom i ispod pokrova)

Berba i skladištenje plodova i začinskog bilja

Upotreba i prerada 

Uzgoj začinskog bilja

Klasičan uzgoj / Organski uzgoj
	18
	46

	Farma

Primjer dobre prakse
	Zaštita na radu i oprema

Odnos čovjek – životinja

Osnovne teme socijalne pripreme za zapošljavanje

Komunikacija

Voćarstvo

Vrtlarstvo – povrtlarstvo
	1
	7

	UKUPAN BROJ SATI IZBORNOG MODULA TEORIJA/PRAKSA
	31
	80


	UKUPAN BROJ SATI OBAVEZNOG MODULA -  TEORETSKA/PRAKTIČNA OBUKA
	6
	16

	UKUPAN BROJ SATI IZBORNOG MODULA – TEORETSKA/PRAKTIČNA OBUKA
	31
	80

	UKUPA BROJ SATI SVIH MODULA- TEORETSKA / PRAKTIČNA OBUKA  OBUKA
	37
	96


SADRŽAJ OBAVEZNIH MODULA
	NAZIV MODULA
	Teme
	Sadržaj
	NOSITELJ AKTIVNOSTI
	Br. sati

	
	
	
	
	teorija
	praksa

	Zaštita na radu i oprema
	Zaštita na radu

Zaštitna oprema


	Koje su opasnosti u radu na farmi i kako ih izbjeći

Ispravno i sigurno korištenje alata i strojeva

Ispravno korištenje zaštitne odjeće, obuće i opreme
	Josip Slade, job coach
	3
	6

	Osnovne teme socijalne pripreme za zapošljavanje
	Prava i obveze – opis pojmova

Temeljna ljudska prava

Pravo na rad

Preuzimanje odgovornosti u svom radu

Socijalne vještine
Rad na farmi
	Što znače riječi „prava“ i „obaveze“?

Koja su osnovna ljudska prava?

Koja su prava i obveze osobe u radnom odnosu?

Koje su odgovornosti zaposlenika?

Koje socijalne vještine treba imati osoba koja radi u radnoj skupini?
Kako se  živi i radi na farmi
	Maja Rukavina, social worker
	1
	4

	Komunikacija
	Vrste i oblici komunikacije

Što je dobra komunikacija

Primjerena i neprimjerena komunikacija

Međuljudski odnosi

Rješavanje problema i konflikata

Osnovni pojmovi asertivnosti
	Svrha i ciljevi komunikacije

Osobine dobrog međuljudskog odnosa i kako se razvijaju 

Načini promicanja dobre međuljudske komunikacije

Verbalna i neverbalna komunikacija(geste, prostor, izraz lica, ponašanje...)

Uloga komunikacije na radnom mjestu

Što je sukob: kako ga izbjeći i kako ga riješiti

Možemo li reći  i ne?
	Martina Zubčić, special teacher
	2
	6

	UKUPAN BROJ SATI  TEORIJSKE/PRAKTIČNE OBUKE

	
	6
	16


SADRŽAJ IZBORNIH MODULA

	NAZIV MODULA
	Teme
	Sadržaj
	NOSITELJ AKTIVNOSTI
	Br. sati

	
	
	
	
	teorija
	praksa

	Voćarstvo


	Vrste   voća


	Upoznavanje i razlikovanje različitih sorti voća (koštunice, sa sjemenkama, bobičasto voće).

Nabava sadnica
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school
	1
	2

	
	Priprema tla i sadnja
	Alati i strojevi koje koristimo u radu i njihova upotreba

Kopanje rupe, sađenje sadnice (kopanje, gnojenje, podržavanje, vezanje)
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school
	2
	6

	
	Briga o nasadima/voćkama (klasična, organska) 


	Upotreba alata

Obrezivanje voćki

Gnojenje

Briga o tlu u nasadima (kopanje, zgrtanje)

Zaštita od bolesti i nametnika ( prskanje kemikalijama, prirodne metode)

Održavanje nasada zimi (zaštita debla, zimsko prskanje)
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school
	4
	8

	
	Berba i skladištenje


	Alati i strojevi koje koristimo

Zrelost plodova (kada je berba)

Načini berbe (ručna, mehanička)

Načini skladištenja određenih vrsta voća 
( podrum, zamrzivanje)

Priprema za trgovinu i prodaju, Sajam
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school
	2

	4


	
	Prerada voća
	Sušenje voća

Konzerviranje voća

Voćni sokovi

Jednostavni obroci (kompot, voćna salata)
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school
	2
	5

	
	Klasičan uzgoj / Organski uzgoj
	Obilježja

Prednosti i nedostaci

Propisi i zakonske regulative
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school
	1
	2

	UKUPAN BROJ SATI  TEORIJSKE/PRAKTIČNE OBUKE
	
	12
	27


	NAZIV MODULA
	Teme
	Sadržaji
	NOSITELJ AKTIVNOSTI
	Br. sati

	
	
	
	
	teorija
	praksa

	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka

Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Upoznavanje s vrstama povrća i začinskog bilja
	Salata i lisnato povrće, mahunarke, korijenasto povrće,gomoljasto povrće, porodica luka i ostalo bilje

Nabava sadnica
	Josip Slade, job coach

Maja Rukavina, social worker

Martina Zubčić, special teacher
	2
	5

	
	Načini uzgoja povrća i začinskog bilja 
	Uzgoj na otvorenom (polje, vrt)

Priprema tla za sijanje ili sađenje (kopanje, gnojenje, okopavanje gredica , sadnja u rupe)

Upoznavanje sa različitim vrtnim alatom i pomagalima

Pravilna upotreba i održavanje alata i opreme

Uzgajanje pod pokrovom (plastenici, tuneli, staklenici)
	Josip Slade, job coach

Maja Rukavina, social worker

Martina Zubčić, special teacher
	3
	7

	
	Uzgajanje sadnica i začinskog bilja
	Priprema tla za uzgoj sadnica ( uzgoj na otvorenom, ispod pokrova)

Sijanje sjemena
	Josip Slade, job coach

Maja Rukavina, social worker

Martina Zubčić, special teacher
	2
	5

	
	Briga o sadnicama     i začinskom bilju (na otvorenom i ispod pokrova/zatvorenom) 
	Zalijevanje, navodnjavanje

Gnojenje (direktno, preko lista)

Presađivanje

Uklanjanje i suzbijanje korova (kemijski, ručno)

Usitnjavanje tla

Zaštita od nametnika i bolesti (kemijski, organski)

Drugi potrebni poslovi ( postavljanje kolaca, vezanje

Priprema komposta
	Josip Slade, job coach

Maja Rukavina, social worker

Martina Zubčić, special teacher
	4
	11

	
	Berba i skladištenje plodova i začinskog bilja


	Vrijeme sazrijevanja

Načini berbe(čupanje, kopanje, rezanje, branje, sakupljanje)

Načini skladišenja( podrumi, jame za skladištenje, ostali sadržaji)

Priprema za trgovinu i prodaju 
	Josip Slade, job coach

Maja Rukavina, social worker

Martina Zubčić, special teacher
	2
	5

	
	Prerada i upotreba plodova i začinskog bilja
	Sušenje, konzerviranje (kiseljenje slanom vodom, octom, konzerviranje...)

Pravljenje jednostavnih obroka
	Josip Slade, job coach

Maja Rukavina, social worker

Martina Zubčić, special teacher
	2
	4

	
	Klasičan uzgoj / Organski uzgoj
	Obilježja

Prednosti i nedostaci

Propisi i zakonske regulative
	Josip Slade, job coach

Maja Rukavina, social worker

Martina Zubčić, special teacher


	1
	3

	
	 Centar za rehabilitaciju Stančić

Razmjena dobre prakse među partnerima, sudionicima projekta
	Razmjena iskustva

Ponavljanje obrađenih sadržaja:

Upoznavanje vrsta povrće

Priprema tla za sijanje i sađenje

Zalijevanje

Zaštita od nametnika i bolesti

Gnojenje

Vrijeme sazrijevanja
Berba i skladištenje
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school
Josip Slade, job coach

Maja Rukavina, social worker

Martina Zubčić, special teacher


	2
	6

	UKUPAN BROJ SATI  TEORIJSKE/PRAKTIČNE OBUKE
	
	18
	46


6.B.
Posebni dio programa
IZVOĐENJE KURIKULUMA – NASTAVNOG  PLANA

14. 11. 2011. – 08.06. 2012.
*CRZ – Centar za rehabilitaciju Zagreb, podružnice
	DATUM
	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BR. SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	14. – 18. 11. 2011.
	*CRZ -

Sloboština
	Zaštita na radu i oprema
	Zaštita na radu

Zaštitna oprema
	Koje su opasnosti u radu na farmi i kako ih izbjeći

Ispravno i sigurno korištenje alata i strojeva

Ispravno korištenje zaštitne odjeće, obuće i opreme


	2
	4

	
	CRZ -
Sloboština
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka
	Načini uzgoja povrća i začinskog bilja
	Priprema tla za sijanje ili sađenje (kopanje, gnojenje)
	1
	2

	21. – 25. 11. 2011.
	CRZ-

Orlovac
	Komunikacija

	Vrste i oblici komunikacije

Što je dobra komunikacija

Primjerena i neprimjerena komunikacija

Međuljudski odnosi


	Svrha i ciljevi komunikacije

Verbalna i neverbalna komunikacija(geste, prostor, izraz lica, ponašanje...)

Osobine dobrog međuljudskog odnosa i kako se razvijaju 

Načini promicanja dobre međuljudske komunikacije
	1
	3

	
	CRZ-

Paunovac

	Voćarstvo
	Vrste   voća
	Upoznavanje i razlikovanje različitih sorti voća (koštunice, sa sjemenkama, bobičasto voće).

Nabava sadnica
	1
	2

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ


	BR. SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	28.11.–02. 12. 2011.
	CRZ-
Paunovac

	Voćarstvo

	Priprema tla i sadnja

	Alati i strojevi koje koristimo u radu i njihova upotreba

Kopanje rupe, sađenje sadnice (kopanje, gnojenje, podržavanje, vezanje)
	1
	3

	
	Farma -
Donji Dragonožec
	Osnovne teme socijalne pripreme za zapošljavanje
	Prava i obveze – opis pojmova

Temeljna ljudska prava

Pravo na rad

Preuzimanje odgovornosti u svom radu

Socijalne vještine
	Što znače riječi „prava“ i „obaveze“?

Koja su osnovna ljudska prava?

Koja su prava i obveze osobe u radnom odnosu?

Koje su odgovornosti zaposlenika?

Koje socijalne vještine treba imati osoba koja radi u radnoj skupini?
Kako se  živi i radi na farmi
	1
	4

	05.12.  – 09. 12. 2011.
	CRZ-

Paunovac
	Voćarstvo

	Priprema tla i sadnja

	Alati i strojevi koje koristimo u radu i njihova upotreba

Kopanje rupe, sađenje sadnice (kopanje, gnojenje, podržavanje, vezanje)
	1
	3

	
	CRZ-

Paunovac
	Komunikacija

	Međuljudski odnosi

Rješavanje problema i konflikata

Osnovni pojmovi asertivnosti

	Skrbne i ubojite navike u odnosu

Uloga komunikacije na radnom mjestu

Što je sukob: kako ga izbjeći i kako ga riješiti

Možemo li reći  i ne?

	1


	3

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BR. SATI


	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	12.12.– 16. 12. 2011.
	CRZ-

Paunovac
	Voćarstvo

	Klasičan uzgoj / Organski uzgoj
	Obilježja

Prednosti i nedostaci

Propisi i zakonske regulative
	1


	2

	
	CRZ-

Paunovac
	Voćarstvo

	Prerada voća
	Sušenje voća

Konzerviranje voća

Voćni sokovi

Jednostavni obroci (kompot, voćna salata)
	1
	2

	19.12. – 23. 12. 2011.
	CRZ-

Paunovac

	Voćarstvo

	Briga o nasadima/voćkama (klasična, organska) 


	Održavanje nasada zimi (zaštita debla, zimsko prskanje)

	1
	1

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	16. 01. – 20. 01. 2012.
	CRZ-
Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Upoznavanje s vrstama povrća

	Salata i lisnato povrće, mahunarke, korijenasto povrće,gomoljasto povrće, porodica luka i ostalo bilje


	1
	3

	
	CRZ-

Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Klasičan uzgoj / Organski uzgoj
	Obilježja

Prednosti i nedostaci

Propisi i zakonske regulative

	1
	3

	23.01. - 27.01. 2012.
	CRZ -
Paunovac


	Voćarstvo

	Briga o nasadima/voćkama (klasična, organska) 
	Održavanje nasada zimi (zaštita debla, zimsko prskanje)

	1


	1

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	30.01.-03.02.

2012.


	CRZ-
Orlovac


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Upoznavanje s vrstama začinskog bilja

	Upoznavanje vrsta začinskog bilja- bosiljak, menta, ružmarin, peršin, vlasac

Nabava sjemena i flanci


	1
	2

	06.02.-10.02. 2012.


	CRZ-
Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Načini uzgoja povrća
	Upoznavanje s različitim vrtnima alatom i pomagalima

Pravilna upotreba i održavanje alata i oprema
	1
	1



	
	Sajam
Samobor
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Berba i skladištenje plodova
(pod pokrovom / staklenici, plastenici)
	Vrijeme sazrijevanja

Načini berbe (čupanje, kopanje, rezanje, branje, sakupljanje)

Načini skladištenja (podrumi, jame za skladištenje, ostali sadržaji)

Priprema za trgovinu i prodaju
Sajam

	2
	3

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	13.02.-17.02. 2012.


	CRZ-
Paunovac


	Voćarstvo


	Briga o nasadima / voćkama

	Održavanje nasad zimi (zaštita debla, zimsko prskanje)

	
	1

	
	
	Zaštita na radu

Zaštitna oprema
	Zaštita na radu

Zaštitna oprema
	
	1
	2

	20.02.-24.02.  2012.


	CRZ-
Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Načini uzgoja povrća
	Priprema tla za sađenje
	
	2



	
	
	Odnos čovjek - životinja


	Interaktivni odnos između čovjeka i životinje

Pravilno postupanje i ophođenje sa životinjama
	Ispravni načini interakcije između čovjeka i životinje (međusobna dobrobit)

Kako određene životinje reagiraju na našu blizinu i naše ponašanje prema njima; na što trebamo paziti?

Ispravno postupanje prema životinjama


	2
	4

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	27.02.-02.03. 2012.


	CRZ-
Orlovac


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Načini uzgoja začinskog bilja

	Priprema tla za sijanje i sađenje


	1
	2

	05.03.-09.03. 2012.


	CRZ-
Paunovac


	Voćarstvo

	Briga o nasadima/voćkama (klasična, organska) 


	Upotreba alata
	1


	1

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	12.03.-16.03. 2011.


	CRZ-
Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Uzgajanje sadnica

	Priprema tla za uzgoj sadnica 

Sijanje sjemena

	1


	3



	19.03.-23.03.  2012.


	CRZ-
Paunovac


	Voćarstvo

	Briga o nasadima/voćkama (klasična, organska) 


	Obrezivanje voćki
	
	2

	
	Centar za rehabilitaciju Stančić
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Razmjena dobre prakse među partnerima, sudionicima projekta
	Razmjena iskustava
Ponavljanje obrađenih sadržaja:

Upoznavanje vrsta povrće

Priprema tla za sijanje i sađenje

Zalijevanje

Zaštita od nametnika i bolesti

Gnojenje

Vrijeme sazrijevanje

Berba i skladištenje
	2

	6



	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	26.03.-30.03. 2012.


	CRZ-
Orlovac


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Uzgoj začinskog bilja

	Priprema tla za uzgoj sadnica

Sijanje sjemena i sadnja sadnica

	1
	2

	02.04.-06.04.  2012.


	CRZ-
Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Briga  o sadnicama 

(na otvorenom i ispod pokrova/zatvorenom)
	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova (kemijsko i ručno)

Usitnjavanje tla

	1


	1

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	09.04.-13.04. 2012.


	CRZ-
Paunovac


	Voćarstvo


	Briga o nasadima / voćkama

	Zaštita od bolesti i nametnika 

Briga o tlu u  nasadima (kopanje, zagrtanje)

Gnojenje

	1
	2


	16.04.-20.04.  2012.


	CRZ-
Orlovac


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Briga o sadnicama (na otvorenom i ispod pokrova / zatvorenom
	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova

Usitnjavanje tla
	1


	1

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	23.04.-27.04. 2012.


	CRZ-
Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Briga o sadnicama (na otvorenom)

	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova

Usitnjavanje tla

	
	2

	30.04.-04.05.  2012.


	CRZ-
Orlovac


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Briga o sadnicama (na otvorenom)

	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova

Presađivanje sadnica
	
	1


	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	07.05-11.05. 2012.


	CRZ-
Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Briga o sadnicama (na otvorenom)

	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova

Usitnjavanje tla

	1
	1

	14.05-18.05.  2012.


	CRZ-
Orlovac


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka
	Briga o sadnicama (na otvorenom)

	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova

Usitnjavanje tla
	
	1

	
	Farma

Donji Dragonožec
	Primjer dobre prakse

	Zaštita na radu i oprema

Odnos čovjek – životinja

Osnovne teme socijalne pripreme za zapošljavanje
Komunikacija

Voćarstvo

Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka
	Primjena naučenih vještina

Druženje
Tradicionalni običaji

Konzumiranje tradicionalnih jela


	1
	7


	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	21.05-25.05. 2012.


	CRZ-
Sloboština


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Briga o sadnicama (na otvorenom)

	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova

Priprema komposta


	1

	2


	28.05-01.06.  2012.


	CRZ-

Paunovac


	Voćarstvo

	Berba i skladištenje
	Alati i strojevi koje koristimo

Zrelost plodova (kada je berba)

Načini berbe (ručna, mehanička)

Načini skladištenja određenih vrsta voća (u podrum, zamrzavanje)

Priprema za trgovinu i prodaju


	2


	4

	
	CRZ-

Orlovac


	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Briga o sadnicama (na otvorenom)

	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova
	
	1

	
	
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka
	Berba i skladištenje začinskog bilja
	Branje začinskog bilja

Skladištenje začinskog bilja
	
	1



	
	
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka
	Prerada i upotreba začinskog bilja
	Sušenje

Pravljenje jednostavnih napitaka (kuhanje čaja)


	1
	2

	DATUM


	MJESTO
	NAZIV MODULA
	TEME
	SADRŽAJ
	BROJ
	SATI

	
	
	
	
	
	TEORIJA
	PRAKSA

	04.06.-08.06.  2012.


	CRZ-

Paunovac


	Voćarstvo
	Prerada voća
	Voćni sokovi

Jednostavni obroci (kompot, voćna salata)
	1
	3

	
	CRZ-

Sloboština
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka
	Briga o sadnicama (na otvorenom)

	Zalijevanje

Uklanjanje i suzbijanje korova

Usitnjavanje tla
	
	1

	
	
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka
	Berba i skladištenje plodova
	Branje plodova

Skladištenje plodova


	
	1

	
	
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka


	Prerada i upotreba plodova
	Kiseljenje

Blanširanje

Pravljenje jednostavnih obroka
	1
	3

	UKUPAN  BROJ svih SATI / obavezni i izborni moduli

	39
	101


6.  B. 
INDIVIDUALNI PLANOVI  PODRŠKE ZA CILJANU SKUPINU
	1. INDIVIDUALNI  PLAN   PODRŠKE

	IME I PREZIME

	A. F.

	GODINA ROĐENJA
	1989.

	DIJAGNOZA
	UIT (umjerene intelektualne teškoće)

	PODRUČJE RADA
	Voćarstvo

	CILJ
	Usvajanje i razvijanje  vještina na području voćarstva

	AKTIVNOSTI
	Pravilna upotreba alata, zaštitne odjeće i obuće.
Usvajanje vještine pripreme tla i sadnje : Kopanje rupe, sađenje sadnice ( kopanje, gnojenje, podržavanje, vezanje).

Pravilna briga o nasadima (upotreba alata, okopavanje, zgrtanje)

Obrezivanje voćki.

Kompostiranje.

	INICIJALNO STANJE
	Korisnik ima iskustvo življenja i rada na seoskom imanju.

Razumije upute i slijedi ih.

Fina motorika bolje razvijena od grube motorike.

U usvajanju novih vještina gotovo je samostalan, bitan je povremen nadzor.

Dobro razvijene socijalne vještine.

Korisnik ima izraženu potrebu za uvažavanjem, motivirajuće reagira na pohvalu.

Samostalan u kretanju po gradu.



	METODE
	· demonstracija
· učenje po modelu      

· verbalne upute
	· učenje po fazam
· iskustveno učenje

· ponavljanje

	VRIJEME PROVOĐENJA
	14. 11. 2011- 08. 06. 2012.

	PROVODITELJ PROGRAMA
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school



	NAPOMENA
	Korisnik je pokazao najveći interes i motivaciju za usvajanje novih vještina i znanja na području voćarstva te je iz tih razloga izrađen individualni plan podrške na tom području. Također, izrazio je želju za sudjelovanjem i usvajenjem novih znanja i vještina i na ostalim područjima rada što će mu biti i omogućeno.




	2. INDIVIDUALNI  PLAN   PODRŠKE

	IME I PREZIME
	B.H.

	GODINA ROĐENJA
	1960.

	DIJAGNOZA
	UIT (umjerene intelektualne teškoće), 

	PODRUČJE RADA
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka

	CILJ
	Usvajanje i razvijanje  vještina  potrebnih za uspješno uzgajanje začinskog bilja

	AKTIVNOSTI
	Pravilna upotreba alata, zaštitne odjeće i obuće.

Briga o  začinskom bilju (na otvorenom i zatvorenom)

Usvajanje vještine pripreme zemlje i sadnje : kopanje, štihanje, plijevljenje, sadnja, održavanje nasada, zalijevanje, zaštita od bolesti i nametnika, presađivanje. Svakodnevna briga za usijeve.

	INICIJALNO STANJE
	Korisnik je upoznat i ima iskustvo življenja i rada na seoskom imanju.

Razumije upute i slijedi ih.  Samoinicijativan. Pouzdan. Pokazuje veliki interes i motivaciju za rad na otvorenom. Koristi se vrtnim alatom i strojevima (vrtne škare, motika, motorna kosilica za travu). Spretan na tehničkom području. Snalažljiv i kreativan u pronalaženju riješenja.

Izvrsno razvijene socijalne vještine. 

Samostalan u kretanju po gradu i bližoj okolici.

Slabo razvijene navike osobne higijene, posjeduje potrebne vještine, ali ne i motivaciju stoga je potreban stalan nadzor i upućivanje.

	METODE
	· demonstracija
· učenje po modelu      

· verbalne upute
	· učenje po fazama
· iskustveno učenje

· ponavljanje



	VRIJEME PROVOĐENJA
	14. 11. 2011- 08. 06. 2012.

	PROVODITELJ PROGRAMA
	Martina Zubčić, special teacher

	NAPOMENA
	Korisnik je pokazao najveći interes i motivaciju za usvajanje novih vještina i znanja na području vrtlarstva – uzgoj povrća te je iz tih razloga izrađen individualni plan podrške na tom području. Također, izrazio je želju za sudjelovanjem i usvajenjem novih znanja i vještina i na ostalim područjima rada što će mu biti i omogućeno.




	3. INDIVIDUALNI  PLAN   PODRŠKE

	IME I PREZIME
	T. T. A. B.

	GODINA ROĐENJA
	1986.

	DIJAGNOZA
	UIT (umjerene intelektualne teškoće), EPI

	PODRUČJE RADA
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka

	CILJ
	Usvajanje i razvijanje  vještina  potrebnih za uspješno uzgajanje povrća 

	AKTIVNOSTI
	Pravilna upotreba alata, zaštitne odjeće i obuće.
Usvajanje vještine pripreme zemlje i sadnje : kopanje, štihanje, plijevljenje, sadnja, održavanje nasada, zalijevanje, zaštita od bolesti i nametnika. Svakodnevna briga za usjeve.

	INICIJALNO STANJE
	Korisnik nema iskustvo življenja na seoskom imanju,  ali je upoznat sa poslovima na seoskom imanju ( briga za životinje, održavanje staja). Zna se koristiti nekim vrtnim alatom ( lopata, tačke)

Razumije upute i slijedi ih. Zbog poremećaja hiperaktivnosti često prekida započete aktivnosti stoga mu je u radu potreban veći nadzor.

Dobro razvijene socijalne vještine. 

Nije samostalan u kretanju po gradu.



	METODE
	· demonstracija
· učenje po modelu      

· verbalne upute
	· učenje po fazama
· iskustveno učenje

· ponavljanje

· pozitivno potkrepljenje


	VRIJEME PROVOĐENJA
	14. 11. 2011- 08. 06. 2012.

	PROVODITELJ PROGRAMA
	Josip Slade, job coach

	NAPOMENA
	Korisnik je pokazao najveći interes i motivaciju za usvajanje novih vještina i znanja na području vrtlarstva – uzgoj povrća te je iz tih razloga izrađen individualni plan podrške na tom području. Također, izrazio je želju za sudjelovanjem i usvajenjem novih znanja i vještina i na ostalim područjima rada što će mu biti i omogućeno.




	4. INDIVIDUALNI  PLAN   PODRŠKE

	IME I PREZIME

	E. R.

	GODINA ROĐENJA
	1989.

	DIJAGNOZA
	UIT (umjerene intelektualne teškoće)

	PODRUČJE RADA
	Voćarstvo

	CILJ
	Usvajanje i razvijanje  vještina na području voćarstva

	AKTIVNOSTI
	Pravilna upotreba alata, zaštitne odjeće i obuće.
Usvajanje vještine pripreme tla i sadnje : Kopanje rupe, sađenje sadnice ( kopanje, gnojenje, podržavanje, vezanje).

Pravilna briga o nasadima (upotreba alata, okopavanje, zgrtanje)

Prerada voća.

	INICIJALNO STANJE
	Korisnik nije upoznat i nema iskustvo življenja i rada na seoskom imanju.

Razumije upute i slijedi ih.

Gruba motorika bolje razvijena od fine motorike.

Dobro razvijene socijalne vještine. 

Prisutan deficit pažnje i motorički nemir pa mu je potrebna češća izmjena aktivnosti.

 Samostalan u kretanju po gradu.

	METODE
	· demonstracija
· učenje po modelu      

· verbalne upute

· pozitivno potkrepljenje
	· učenje po fazama
· iskustveno učenje

· ponavljanje

· preusmjeravanje

	VRIJEME PROVOĐENJA
	14. 11. 2011- 08. 06. 2012.

	PROVODITELJ PROGRAMA
	Zvijezdana Pejić, special teacher, head of school



	NAPOMENA
	Korisnik je pokazao najveći interes i motivaciju za usvajanje novih vještina i znanja na području voćarstva te je iz tih razloga izrađen individualni plan podrške na tom području. Također, izrazio je želju za sudjelovanjem i usvajenjem novih znanja i vještina i na ostalim područjima rada što će mu biti i omogućeno.




	5. INDIVIDUALNI  PLAN   PODRŠKE

	IME I PREZIME
	N. D.

	GODINA ROĐENJA
	1985.

	DIJAGNOZA
	UIT (umjerene intelektualne teškoće), 

	PODRUČJE RADA
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka

	CILJ
	Usvajanje i razvijanje  vještina  potrebnih za uspješno uzgajanje povrća 

	AKTIVNOSTI
	Pravilna upotreba alata, zaštitne odjeće i obuće.
Usvajanje vještine pripreme zemlje i sadnje : kopanje, štihanje, plijevljenje, sadnja, održavanje nasada, zalijevanje, zaštita od bolesti i nametnika. Svakodnevna briga za usjeve.



	INICIJALNO STANJE
	Korisnik živi na seoskom imanju i ima iskustvo rada na seoskom imanju. Rado sudjeluje u aktivnostima.

U radu potreba podrška u obliku demonstracije ili verbalne upute. Razumije upute i slijedi ih. Dobro razvijene socijalne vještine. 

Nije samostalan u kretanju po gradu.



	METODE
	· demonstracija
· učenje po modelu      

· verbalne upute
	· učenje po fazama
· iskustveno učenje

· ponavljanje

· pozitivno potkrepljivanje

	VRIJEME PROVOĐENJA
	14. 11. 2011- 08. 06. 2012.

	PROVODITELJ PROGRAMA
	Martina Zubčić, special teacher

	NAPOMENA
	Korisnik je pokazao najveći interes i motivaciju za usvajanje novih vještina i znanja na području Vrtlarstva – uzgoj povrća te je iz tih razloga izrađen individualni plan podrške na tom području. Također, izrazio je želju za sudjelovanjem i usvajenjem novih znanja i vještina i na ostalim područjima rada što će mu biti i omogućeno.




	6. INDIVIDUALNI  PLAN   PODRŠKE

	IME I PREZIME
	Ž.Š.

	GODINA ROĐENJA
	1957.

	DIJAGNOZA
	UMR (umjerene intelektualne teškoće), 

	PODRUČJE RADA
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka

	CILJ
	Usvajanje i razvijanje  vještina  potrebnih za uspješno uzgajanje začinskog bilja

	AKTIVNOSTI
	Pravilna upotreba alata, zaštitne odjeće i obuće.

Briga o  začinskom bilju (na otvorenom i zatvorenom)

Usvajanje vještine pripreme zemlje i sadnje : kopanje, štihanje, plijevljenje, sadnja, održavanje nasada, zalijevanje, zaštita od bolesti i nametnika, presađivanje. Svakodnevna briga za usjeve.

Sušenje i skladištenje začinskog bilja.

	INICIJALNO STANJE
	Korisnik je upoznat ali nema iskustvo življenja i rada na seoskom imanju.  Nije se služio vrtnim alatom.

Razumije upute i slijedi ih.  Zbog njegove povučene i nenametljive prirode 

Samostalan u kretanju po gradu i bližoj okolici.



	METODE
	· demonstracija
· učenje po modelu      

· verbalne upute

· pozitivno potkrepljivanje


	· učenje po fazama
· iskustveno učenje

· ponavljanje



	VRIJEME PROVOĐENJA
	14. 11. 2011- 08. 06. 2012.

	PROVODITELJ PROGRAMA
	Maja Rukavina, social worker



	NAPOMENA
	Korisnik je pokazao najveći interes i motivaciju za usvajanje novih vještina i znanja na području vrtlarstva – uzgoj začinskog bilja te je iz tih razloga izrađen individualni plan podrške na tom području. Također, izrazio je želju za sudjelovanjem i usvajenjem novih znanja i vještina i na ostalim područjima rada što će mu biti i omogućeno.




	7. INDIVIDUALNI  PLAN   PODRŠKE

	IME I PREZIME
	T.G.

	GODINA ROĐENJA
	1985.

	DIJAGNOZA
	UIT (umjerene intelektualne teškoće)

	PODRUČJE RADA
	Vrtlarstvo – povrtlarstvo, uzgoj ukrasnih biljaka

	CILJ
	Usvajanje i razvijanje  vještina  potrebnih za uspješno uzgajanje povrća 

	AKTIVNOSTI
	Pravilna upotreba alata, zaštitne odjeće i obuće.
Usvajanje vještine pripreme zemlje i sadnje : kopanje, štihanje, plijevljenje, sadnja, održavanje nasada, zalijevanje, zaštita od bolesti i nametnika. Svakodnevna briga za usjeve. Kompostiranje.


	INICIJALNO STANJE
	Korisnik nema iskustvo življenja na seoskom imanju,  ali je upoznat sa poslovima na seoskom imanju ( briga za životinje, održavanje staja). Zna se koristiti nekim vrtnim alatom ( lopata, tačke).
Razumije upute i slijedi ih.  Započetu aktivnost izvršava do kraja. Samostalan, ali potreban povremeni manji nadzor.

Dobro razvijene socijalne vještine. 

Nije samostalan u kretanju po gradu.



	METODE
	· demonstracija
· učenje po modelu      

· verbalne upute
	· učenje po fazama
· iskustveno učenje

· ponavljanje

· pozitivno potkrepljivanje



	VRIJEME PROVOĐENJA
	14. 11. 2011- 08. 06. 2012.

	PROVODITELJ PROGRAMA
	Josip Slade, job coach

	NAPOMENA
	Korisnik je pokazao najveći interes i motivaciju za usvajanje novih vještina i znanja na području vrtlarstva – uzgoj povrća te je iz tih razloga izrađen individualni plan podrške na tom području. Također, izrazio je želju za sudjelovanjem i usvajenjem novih znanja i vještina i na ostalim područjima rada što će mu biti i omogućeno.




7.
Evaluacija
Rezultat obuke je osposobljenost korisnika za različite stupnjeve samostalnog rada kao asistent na određenoj farmi (razina kvalifikacije ispituje se kroz faze individualnog rada).
Načini evaluacije :

1. Kvantitativno vrednovanje
2. Kvalitativno vrednovanje
3. Evaluacija kurikuluma

1. Kvantitativno vrednovanje:

· Tablica provjere samostalnosti – Provjera usvojenog znanja na terenu (baza je individualni plan rada za korisnika)
Stupanj samostalnosti pri izvođenju aktivnosti vrednujemo po slijedećoj tabeli:

S – samostalno

N – uz nadzor (verbalne upute)

P – pomoć (fizička)

Ne – korisnik nije usvojio određene faze rada

	Korisnik


	aktivnost


	Stupanj samostalnosti

S, N, P, Ne

	
	Faza 1
	

	
	Faza 2
	

	
	Faza 3
	


· Dnevnik osposobljavanja (prisutnost, sadržaj teorije, sadržaj prakse, trajanje osposobljavanja)
	Popis korisnika
	 Prisutnost
	Teorija – obrađene teme
	Praksa – izvedene aktivnosti
	napomene

	Student:

S1: ime i prezime

S2:..................
	Potpis

............................

............................
	sadržaj
	Način izvođenja
	

	Izvođač:

U1:..............

RI1:................
	Potpis

........................

.......................


	
	
	

	Trajanje
	Od-do
	
	
	

	Datum
	
	
	
	


2. Kvalitativno vrednovanje:
Upitnik za pružatelje usluga i korisnike usluga na kraju programa (zadovoljstvo  sadržajima programa, aktivnostima, uslugama, nedostaci, prijedlozi za poboljšanje).

3. Evaluacija kurikuluma po kvartalima
Evaluacija kurikuluma se provodi u tri dijela:

1. evaluacija – 15. 10. – 25.10. 2011 – interna (kolegijajalna procjena – peer review. Izvodi svaki član za sebe.)
2. evaluacija - ožujak, 2012. -  grupna (svaki član za sebe, a zatim svi zajedno, korekcija kurikuluma, ako je potrebno)
3.evaluacija kurikuluma – do lipnja 2012. - završna

Kvalitativna evaluacija

Po završetku obuke korisnici ispunjavaju upitnik (koliko su zadovoljni programskim sadržajem, izvršenjem, aktivnostima, uslugama, koji su nedostci obuke, prijedlozi za poboljšanje). Evaluacijski upitnik sličnog sadržaja također ispunjavaju i provoditelji programa.
Kvantitativna evaluacija


Dnevnik obuke (dnevno) -  mora sadržati: popis korisnika, sadržaj teorije i 
prakse provedbe programa, trajanje programa i specifičnosti. Sa dnevnikom 
ocjenjujemo​​ provedbu programa i primamo povratne informacije iz prakse.

